
 
 
 
 

ขอบังคับเทศบาลตําบลดอนทราย 
วาดวยจรรยาขาราชการเทศบาลตําบลดอนทราย 

--------------------------- 

  เทศบาลตําบลดอนทราย  ในฐานะเปนองคกรที่ใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด โดยมีหนาที่ใน
การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  การดําเนินการดานการเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ  การจัดเก็บรายได  
การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน  พัฒนาโครงสรางพื้นฐานของชุมชน  วางมาตรฐานการ
ดําเนินงาน จัดการบริการสาธารณะ การศึกษาของทองถิ่น การบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร  รวมทั้ง
สงเสริมใหประชาชนไดมีสวนรวมในการบริหารงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  ฉะนั้น เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกของขาราการใหสามารถปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล มีความโปรงใส และเปนธรรม  จึงสมควรใหมีขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการเทศบาลตําบล   
ดอนทราย 

  เทศบาลตําบลดอนทราย  จึงไดกําหนดขอบังคับจรรยาขาราชการเทศบาลตําบลดอนทราย  
เพื่อเปนกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการ  ลูกจาง และพนักงานจาง ใหมีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ดวยความเปนธรรม ธํารงไวซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของขาราชการ อันจะทําให
ไดรับการยอมรับ เชื่อถอืและศรัทธาจากประชาชนทั่วไปไว ดังนี้ 

  ขอ 1  ความซื่อสัตย และรับผิดชอบ 

1.1 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต 
1.2 ใชทรัพยากรขององคกรอยางประหยัด และโปรงใส เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดทาง

ราชการ 
1.3 ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความรู ความสามารถ โดยคํานึงถึงประโยชนของทาง

ราชการเปนสําคัญ 
1.4 รับผิดชอบตอผลการกระทําของตนเอง และมุงมั่น แกไขเมื่อเกิดขอผิดพลาด 

ขอ 2  การมีจิตสํานึกมุงบริการและใหคําปรึกษา 

2.1 ใหบริการแกสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และประชาชนอยางเทาเทียม
กันดวยความเต็มใจ 

2.2 ใหคําปรึกษาแนะนําแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และ 
องคกรปกครองสวนทองถิ่นครบถวน 

 

 

 



ขอ 3  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน

3.1 ปฏิบัติหนาที่โดยมุงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของงาน เพื่อใหเกิดผลดีและเปน
ประโยชนตอสวนรวม

3.2 ขยัน อุทิศตน 

3.3 ปฏิบัติหนาที่ดวยความสามัคคี มีน้ําใจเพื่อใหบรรลุภารกิจของหนวยงาน

3.4 พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง

ขอ 4 การปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม

4.1 ตัดสินใจบนหลักการ ขอเท็จจริง เหตุผลเพื่อความยุติธรรม

4.2 ไมมอีคติในการปฏิบัติหนาที่

ขอ 5 การดํารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

5.1 วางแผนการดํารงชีวิตอยางมีเปาหมาย พรอมที่จะเผชิญตอการเปลี่ยนแปลง

5.2 ใชจายอยางคุมคา มีเหตูผล และไมฟุมเฟอยเกินฐานะของตนเอง

5.3 ปฏิบัติตามหลักศาสนา รูจักพึ่งตนเอง และ ลด ละ เลิกอ

ขอ 6  การยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง

6.1 ยึดมั่นในผลประโยชนสวนรวมเหนือผลประโยชนสวนตน

6.2 กลาหาญและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง

6.3 ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเปนแบบอยางท่ีดีแกเพื่อนขาราชการ

ขอ 7 ความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได

7.1 เปดเผยขอมูลขาวสารภายในขอบเขตของกฎหมาย

7.2 พรอมรับการตรวจสอบ และรับผิดชอบตอผลของการตรวจสอบ

ใหพนักงานเทศบาล ปฏิบัติตามจรรยาขาราชการดังกลาวขางตนอยางเครงครัด  การไม
ปฏิบัติตามจรรยาขาราชการ อันมิใชความผิดทางวินัยใหผูบังคับบัญชาตักเตือน และนํา
พิจารณาแตงตั้ง เลื่อนขั้นเงินเดือน หรือสั่งใหผูนั้นไดรับการพัฒนาตนเอง

ทั้งนี้  ใหขาราชการปฏิบัติตามแนวทางการดําเนินการตามขอบังคับวาดวยจรรยา

 ประกาศ ณ วันที่  
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การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ปฏิบัติหนาที่โดยมุงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของงาน เพื่อใหเกิดผลดีและเปน
ประโยชนตอสวนรวม 

ขยัน อุทิศตน และมุงมั่นในการปฏิบัติหนาที่ใหสําเร็จตามเปาหมาย

ปฏิบัติหนาที่ดวยความสามัคคี มีน้ําใจเพื่อใหบรรลุภารกิจของหนวยงาน

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

การปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม 

ตัดสินใจบนหลักการ ขอเท็จจริง เหตุผลเพื่อความยุติธรรม

อคติในการปฏิบัติหนาที ่

การดํารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

วางแผนการดํารงชีวิตอยางมีเปาหมาย พรอมที่จะเผชิญตอการเปลี่ยนแปลง

ใชจายอยางคุมคา มีเหตูผล และไมฟุมเฟอยเกินฐานะของตนเอง

ปฏิบัติตามหลักศาสนา รูจักพึ่งตนเอง และ ลด ละ เลิกอบายมุข

การยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง 

ยึดมั่นในผลประโยชนสวนรวมเหนือผลประโยชนสวนตน 

กลาหาญและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง 

ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเปนแบบอยางท่ีดีแกเพื่อนขาราชการ

ความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 

เปดเผยขอมูลขาวสารภายในขอบเขตของกฎหมาย 

พรอมรับการตรวจสอบ และรับผิดชอบตอผลของการตรวจสอบ

ใหพนักงานเทศบาล ปฏิบัติตามจรรยาขาราชการดังกลาวขางตนอยางเครงครัด  การไม
ปฏิบัติตามจรรยาขาราชการ อันมิใชความผิดทางวินัยใหผูบังคับบัญชาตักเตือน และนํา
พิจารณาแตงตั้ง เลื่อนขั้นเงินเดือน หรือสั่งใหผูนั้นไดรับการพัฒนาตนเอง 

ทั้งนี้  ใหขาราชการปฏิบัติตามแนวทางการดําเนินการตามขอบังคับวาดวยจรรยา

ประกาศ ณ วันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2558 

(นายมานพ  ชวยมณ)ี 
นายกเทศมนตรีตําบลดอนทราย 

ปฏิบัติหนาที่โดยมุงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของงาน เพื่อใหเกิดผลดีและเปน

และมุงมั่นในการปฏิบัติหนาที่ใหสําเร็จตามเปาหมาย 

ปฏิบัติหนาที่ดวยความสามัคคี มีน้ําใจเพื่อใหบรรลุภารกิจของหนวยงาน 

ตัดสินใจบนหลักการ ขอเท็จจริง เหตุผลเพื่อความยุติธรรม 

วางแผนการดํารงชีวิตอยางมีเปาหมาย พรอมที่จะเผชิญตอการเปลี่ยนแปลง 

ใชจายอยางคุมคา มีเหตูผล และไมฟุมเฟอยเกินฐานะของตนเอง 

บายมุข 

 

ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเปนแบบอยางท่ีดีแกเพื่อนขาราชการ 

พรอมรับการตรวจสอบ และรับผิดชอบตอผลของการตรวจสอบ 

ใหพนักงานเทศบาล ปฏิบัติตามจรรยาขาราชการดังกลาวขางตนอยางเครงครัด  การไม
ปฏิบัติตามจรรยาขาราชการ อันมิใชความผิดทางวินัยใหผูบังคับบัญชาตักเตือน และนําไปประกอบการ

ทั้งนี้  ใหขาราชการปฏิบัติตามแนวทางการดําเนินการตามขอบังคับวาดวยจรรยา 


