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อำเภอปากพะยูน   จังหวัดพัทลุง 
คำนำ


การบริหารงานของเทศบาลตำบล  จะใช้แผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน  
ซึ่งแผนพัฒนาของเทศบาลตำบล  มีการกำหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย  ยุทธศาสตร์และแนวทาง
การพัฒนาท้องถิ่น  รวมทั้งการกำหนดโครงการ/กิจกรรม  ตัวชี้วัดความสำเร็จของการพัฒนาในระยะยาวอย่างต่อเนื่อง


การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  จะต้องมีความสอดคล้อง  เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์และแนวทางในการพัฒนาในระดับต่าง ๆ  และที่สำคัญจะต้องดำเนินงานเพื่อตอบสนอง
ต่อปัญหา  ความต้องการของประชาชนในพื้นที่  ตามนโยบายรัฐบาล  
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. 2560 - 2564   ฉบับนี้  เทศบาลตำบลดอนทราย  จัดทำขึ้นเพื่อเป็นการปรับยุทธศาสตร์การพัฒนา  และแนวทางการพัฒนาเดิมที่ได้ทำขึ้นเมื่อ  พ.ศ.2557 - 2561 เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ในระดับต่าง ๆ  และทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน  และเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางการปฏิบัติ  ในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพและสนองตอบต่อปัญหาความต้องการของประเทศชาติและประชาชนต่อไป
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บทที่ 1  บทนำ

บทที่ 1
บทนำ

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548    ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาในระดับต่าง ๆ  และมีการประสานและบูรณาการ การจัดทำแผนพัฒนาระหว่างองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกันเองในเขตจังหวัด  และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดทำให้มีการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาขึ้นใหม่  เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของสังคมโลก  

ดังนั้น เพื่อเป็นการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย จึงได้จัดทำ “ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2546” ขึ้น โดยได้กำหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะต้องจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรเองเป็น 2 ประเภท คือ

1.   แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นแผนพัฒนาระยะยาว
2. แผนพัฒนาสามปี เป็นแผนพัฒนาแบบหมุนเวียน (Rolling Plan) ที่ต้องมีการทบทวนและจัดทำทุกปี   ซึ่งจะนำไปสู่กระบวนการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีลักษณะเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนา  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งแสดงถึง  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  อำเภอ  และแผนชุมชน  จึงต้องมีการการกำหนดทิศทางของการพัฒนา  จึงต้องมีการกำหนด  วิสัยทัศน์  หรือภาพในอนาคต  และแปลงมาสู่การปฏิบัติ  
การวางแผนการพัฒนาเป็นการจัดระบบการพัฒนา  และกระบวนการพัฒนาเพื่อให้เป็นรูปแบบ
ที่ชัดเจน  โดยใช้ทรัพยากรที่มีให้เกิดประโยชน์สูงสุด  ซึ่งได้กำหนดภารกิจที่ปฏิบัติออกเป็นโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ  ไว้ล่วงหน้าให้บรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวมข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบตามวัตถุประสงค์  นโยบาย  เป้าหมาย  และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับชาติ  ระดับจังหวัด  ระดับอำเภอ  และระดับชุมชน  เพื่อความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นของประชาชน  โดยยึดถือปรัชญาและแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง
2
1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา หมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กําหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด  อําเภอ และแผนชุมชน 
 
การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงเป็นกระบวนการกําหนดทิศทางในอนาคตขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่น โดยกําหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุและแนวทางในการบรรลุบนพื้นฐานของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ ทั้งนี้จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น และปัญหา/ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นด้วย 
 
การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามีความสําคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ง ทั้งนี้เนื่องจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นแผนพัฒนาที่มุ่งไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจํากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ การจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจึงเป็นการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ต้องกําหนดถึงสภาพการณ์ที่ต้องการจะบรรลุและแนวทางในการที่จะทําให้บรรลุสภาพการณ์นั้น 
1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 
1.2.1. เพื่อจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ตอบสนองต่อปัญหา ความต้องการของประชาชนภายใต้ศักยภาพของเทศบาลตำบลดอนทราย
 
1.2.2. เพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาสามปีของเทศบาลตำบลดอนทราย

1.2.3. เพื่อเป็นเครื่องมือในการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น ระหว่างเทศบาลตำบลดอนทรายกับส่วนราชการ หรือหน่วยงานต่าง ๆ  

1.2.4. เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการพัฒนาแบบมีส่วนร่วม และแสดงถึงทิศทางการพัฒนาท้องถิ่น 

1.3 ขั้นตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลดอนทราย มีขั้นตอนในการดำเนินการดังนี้

ขั้นตอนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลดอนทราย  จัดการประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลดอนทราย
3

ขั้นตอนที่  2  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนทราย  รวบรวมแนวทางและข้อมูล นำมาวิเคราะห์เพื่อจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการ พัฒนาเทศบาลตำบลดอนทราย

ขั้นตอนที่  3  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลดอนทรายพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น

ขั้นตอนที่  4  ผู้บริหารท้องถิ่น พิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป
1.4  ประโยชน์ของการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 
การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้การกำหนดทิศทางในการพัฒนามุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคต  อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันการเปลี่ยนแปลง  โดยสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  นำไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองตอบปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง

บทที่ 2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
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บทที่ 2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
2.1  ข้อมูลทั่วไป

2.1.1  ประวัติความเป็นมา

ตำบลดอนทรายเป็นตำบลเล็กๆ อยู่ในเขตอำเภอปากพะยูน  จังหวัดพัทลุง  ก่อนจะมาเป็นตำบลดอนทราย  มีประวัติเล่ากันว่ามีคนจีนเข้ามารับจ้างทำทางรถไฟในสมัยรัชกาลที่ 5  สร้างที่พักใกล้หนองน้ำต่อมาจึงเรียกบริเวณนั้นว่า ตำบลหนองจีน  คนจีนบางส่วนก็ได้ยึดพื้นที่ตรงนั้นตั้งรากฐาน เนื่องจากตำบลหนองจีนเป็นที่ลุ่ม  แต่ละปีมีน้ำท่วม กระแสน้ำพัดพาเอาทรายมาจากต้นน้ำ ทำให้ในคลองส่งน้ำและบริเวณที่ลุ่ม มีทรายอยู่มากมาย  จึงเปลี่ยนจากตำบลหนองจีนมาเป็นตำบลโคกทราย

ต่อมา พ.ศ. 2526 ป่าบอนแยกจากอำเภอปากพะยูน มาตั้งเป็นกิ่งอำเภอป่าบอน ตำบลโคกทราย  ทั้ง  9 หมู่บ้าน ก็ไปขึ้นกับกิ่งอำเภอป่าบอน อยู่กิ่งอำเภอป่าบอนประมาณ 4 เดือน เนื่องจากระยะทางและความสะดวกในการติดต่อราชการ สู้อยู่กับอำเภอปากพะยูนไม่ได้  จึงขอย้ายกลับมาขึ้นกับอำเภอปากพะยูนเหมือนเดิม  โดยมาขึ้นกับตำบลดอนประดู่

ต่อมาในปี  พ.ศ. 2533  ตำบลดอนทรายจึงแยกตั้งตำบลใหม่  โดยนำเอาคำว่า “ดอน” มาจากดอนประดู่  และคำว่า “ทราย” มาจากโคกทราย  มารวมกันเป็น “ดอนทราย”  เป็นตำบลเกิดใหม่ของอำเภอปากพะยูน  ภายใต้การปกครองของ  กำนันสมปอง  ณ สุยสกุล  ประกอบด้วย  6  หมู่บ้าน  ได้แก่


หมู่ที่  1
  บ้านห้วยลึก


หมู่ที่  2
  บ้านเกาะเสือ


หมู่ที่  3
  บ้านดอน


หมู่ที่  4
  บ้านทุ่งนอก


หมู่ที่  5
  บ้านโคกทราย


หมู่ที่  6
  บ้านกันขี้เหล็ก

ต่อมาเมื่อ  วันที่  23  กุมภาพันธ์  2540  ได้ยกฐานะขึ้นเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  ครอบคลุมพื้นที่  20  ตารางกิโลเมตร  หรือ  12,500  ไร่ 

ปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนตำบลดอนทราย  ได้รับการจัดตั้งเป็นเทศบาลตำบลดอนทราย  ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย  เมื่อวันที่  12  ตุลาคม  2552    
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คำขวัญของตำบลดอนทราย
“ท้องถิ่นทำนา ยางพาราเคียงคู่ อู่ข้าวอู่น้ำ วัฒนธรรมหลากหลาย มากมายประเพณี”
ที่ตั้งและอาณาเขต

เทศบาลตำบลดอนทราย  ตั้งอยู่ทางทิศใต้ของตัวอำเภอปากพะยูน  โดยมีระยะทางห่างจากตัวอำเภอปากพะยูน  ประมาณ 16  กิโลเมตร  ห่างจากตัวจังหวัดพัทลุง  ระยะทาง  75  กิโลเมตร  โดยมีอาณาเขต  ดังนี้
ทิศเหนือ
ติดต่อกับ
ตำบลดอนประดู่     อำเภอปากพะยูน      จังหวัดพัทลุง
ทิศใต้

ติดต่อกับ
ตำบลควนโส  
    อำเภอควนเนียง       จังหวัดสงขลา
ทิศตะวันออก
ติดต่อกับ
ตำบลห้วยลึก         อำเภอควนเนียง       จังหวัดสงขลา
ทิศตะวันตก
ติดต่อกับ
ตำบลโคกทราย
    อำเภอป่าบอน
จังหวัดพัทลุง
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สภาพภูมิประเทศ

มีเนื้อที่  20  ตารางกิโลเมตร หรือ พื้นที่ 12,500 ไร่  ลักษณะภูมิประเทศของตำบลดอนทราย  
มีสภาพพื้นที่เป็นที่ลุ่ม  เป็นทุ่งนา  ชาวบ้านส่วนใหญ่ในตำบลประมาณ  80%  จะยึดอาชีพทำนาเป็นอาชีพหลัก  สำหรับพื้นที่บางส่วนของตำบลจะเป็นเนินสูง  หรือ ที่ชาวบ้านเรียกว่า “ควน”  พื้นที่บริเวณนี้ชาวบ้านจะปลูกยางพารากันมาก  ซึ่งจะอยู่ในพื้นที่  หมู่ที่  6  บ้านกันขี้เหล็ก  ตำบลดอนทราย  
ซึ่งเหมาะสมกับการปลูกยางพาราและพันธุ์ไม้ต่าง ๆ   ลักษณะภูมิอากาศของตำบลดอนทราย  ซึ่งตั้งอยู่ในเขตพื้นที่ตอนล่างของภาคใต้  จึงมีภูมิอากาศแบบมรสุมเขตร้อน  แต่อากาศโดยทั่วไปไม่ร้อนจัด  เนื่องจากมีอิทธิพลของร่องมรสุมพาดผ่านจากทะเลทั้ง 2  ฝั่ง  จึงมีฤดูเพียง 2  ฤดู คือ ฤดูร้อนและฤดูฝน

การปกครอง

หมู่ที่ 1  บ้านห้วยลึก


กำนัน

นายเคลิ้ม
บัวแก้ว

หมู่ที่ 2  บ้านเกาะเสือ


ผู้ใหญ่บ้าน
นายธีรพล
เสนีย์

หมู่ที่ 3  บ้านดอน


ผู้ใหญ่บ้าน
นายสุนทร
พรหมแดง

หมู่ที่ 4  บ้านทุ่งนอก


ผู้ใหญ่บ้าน
นายมนูญ
แก้วเพ็ง           


หมู่ที่ 5  บ้านโคกทราย


ผู้ใหญ่บ้าน
นายจบ

ช่วยมณี

หมู่ที่ 6  บ้านกันขี้เหล็ก


ผู้ใหญ่บ้าน
นายเผิน

ชูแก้ว
จำนวนครัวเรือนประชากรจำแนกตามหมู่  ดังนี้
	หมู่บ้าน
	ครัวเรือน
ทั้งหมด
	ชาย
	หญิง
	รวม

	หมู่ที่ 1  บ้านห้วยลึก

หมู่ที่ 2  บ้านเกาะเสือ

หมู่ที่ 3  บ้านดอน

หมู่ที่ 4  บ้านทุ่งนอก
หมู่ที่ 5  บ้านโคกทราย

หมู่ที่ 6  บ้านกันขี้เหล็ก
	118
61

65

96

339

177
	126
94

101

143

409

292
	143

99

93

149

437

309
	269

193

194

292

846

601

	รวม
	856
	1,165
	1,230
	2,395


ที่มา :  ทะเบียนอำเภอปากพะยูน   เดือน  มีนาคม   2559
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จำนวนประชากรจำแนกตามช่วงอายุ ดังนี้
	รายการ
	ชาย
	หญิง
	รวม

	วัยเด็ก (0-15 ปี)
	209
	209
	418

	วัยแรงงาน (16-59 ปี)
	740
	707
	1,447

	วัยสูงอายุ (60 ปี ขึ้นไป)
	216
	314
	530

	รวมทั้งสิ้น
	1,165
	1,230
	2,395


ที่มา :  ทะเบียนอำเภอปากพะยูน   เดือน  มีนาคม   2559
โครงสร้างพื้นฐาน

ไฟฟ้า การดำเนินการด้านการบริการไฟฟ้า รับผิดชอบและดำเนินการโดยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอปากพะยูน ซึ่งเทศบาลตำบลดอนทรายรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการดำเนินการโดยสนับสนุนงบประมาณให้การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอำเภอปากพะยูน
               
ครัวเรือนที่ได้รับบริการไฟฟ้า ครอบคลุมทุกพื้นที่คิดเป็น ร้อยละ 100 ของครัวเรือนทั้งหมดในเขตเทศบาล และไฟฟ้าสาธารณะครอบคลุมถนนสายในตำบลดอนทราย

ประปา เขตเทศบาลตำบลดอนทรายมีระบบประปาที่ได้มาตรฐาน ปริมาณน้ำที่สูบได้แต่ละปีของแต่ละหมู่บ้านไม่เพียงพอกับความต้องการใช้น้ำของประชาชน ปัจจุบันเทศบาลตำบลดอนทรายมีจำนวนบ่อน้ำบาดาล จำนวน 6 แห่ง 
1)  ประปาหมู่ที่ 1 รับโอนจากคณะกรรมการหมู่บ้าน  ประชาชนได้ใช้ประโยชน์  
117 ครัวเรือน
2)  ประปาหมู่ที่  2 - 3 ใช้น้ำประปาต่อท่อเมนจากประปาหมู่ที่  3  (ประปา 
ณ วัดหัวเตย) 

3)  ประปาหมู่ที่  3  (วัดหัวเตย)  จัดสร้างเป็นระบบประปาขนาดกลาง โดยงบประมาณของกรมอนามัยดำเนินการก่อสร้างเสร็จแล้ว  ขณะนี้เทศบาลดูแลรับผิดชอบอยู่  ประชาชนได้รับประโยชน์  (รวมหมู่ที่ 2-3)  จำนวน  163  ครัวเรือน
4)  ประปาหมู่ที่  4   ก่อสร้างในปีงบประมาณ พ.ศ.2547  มีประชาชนได้ได้รับประโยชน์ (ขณะนี้)  จำนวน  103 ครัวเรือน
5)  ประปาหมู่ที่ 5  รับโอนจากคณะกรรมการหมู่บ้าน  และระบบประปาบาดาลขนาดใหญ่ซึ่งสร้างเสร็จ ในปี  2550  ประชาชนได้ใช้ผลประโยชน์   195 ครัวเรือน
6)  ประปาหมู่ที่  6  ประปาผิวดินขนาดใหญ่  โดยใช้งบประมาณจากกรมทรัพยากรน้ำ ปีงบประมาณ  2547  ประชาชนได้ใช้ประโยชน์  128  ครัวเรือน


การสื่อสาร เทศบาลตำบลดอนทราย มีระบบการสื่อสารโดยโทรศัพท์และอินเตอร์เน็ตโดยได้รับบริการจากบริษัท ทีโอที จำกัด มหาชน และมีหอกระจายข่าวระบบเสียงตามสายของหมู่บ้าน  และมีที่ทำการไปรษณีย์โทรเลข (สาขาย่อย)  1   แห่ง  (ตั้งอยู่หมู่ที่  5)
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นอกจากนี้ เทศบาลตำบลดอนทราย ได้มีการจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เสียงตามสายของเทศบาลเป็นประจำทุกวัน เพื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ ให้ประชาชนในเขตพื้นที่ได้รับทราบรวมถึงการประชาสัมพันธ์การจัดทำโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของเทศบาลอย่างทั่วถึง

คมนาคมขนส่ง การคมนาคมสะดวกมีเส้นทางการคมนาคมที่สามารถติดต่อได้ทั้งภายในจังหวัดและต่างจังหวัด 2 เส้นทาง ดังนี้ 

- ทางรถยนต์ มีเส้นทางสายหลัก คือ ถนนทางหลวงสาย 4181 เชื่อมต่อถนนสายเอเชีย  และถนนในเขตเทศบาลตำบลดอนทราย แบ่งออกเป็น 4 ประเภท คือ

-   ถนนลาดยาง       

จำนวน       
  8
สาย   

-   ถนนคอนกรีต

     
จำนวน        
 15
สาย     

-   ถนนลูกรัง
              
จำนวน             11
สาย   
-   ถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต
จำนวน           
  3
สาย

- ทางรถไฟ เขตเทศบาลตำบลดอนทรายสามารถติดต่อชุมชนได้สะดวกโดยเส้นทางรถไฟสายใต้ผ่านและมีสถานีรถไฟให้บริการ 1 แห่ง คือ สถานีรถไฟโคกทราย 
ด้านเศรษฐกิจ
การประกอบอาชีพและรายได้
  
ประชากรของตำบลส่วนใหญ่ประกอบอาชีพต่อไปนี้ ตามลำดับจากมากไปหาน้อย
1) อาชีพทำนา
2) อาชีพทำสวนยางพารา
3) อาชีพรับจ้างทั่วไป
4) อาชีพค้าขาย
5) อาชีพรับราชการ
การเกษตร 

การเกษตรเป็นอาชีพหลักของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลดอนทราย ผลผลิตที่สำคัญคือข้าว และยางพารา พื้นที่เกษตรกรรมของเทศบาลได้รับน้ำจากคลองชลประทานครอบคลุมทุกพื้นที่ 
การปศุสัตว์ 

การเลี้ยงสัตว์ในเขตเทศบาล ประชาชนส่วนใหญ่จะเลี้ยง วัว สุกร  ไก่ไข่ และเลี้ยงปลา โดยมีการส่งเสริมวิธีการเกษตรทฤษฎีใหม่ตามแนวพระราชดำริ
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การพาณิชย์
หน่วยธุรกิจในตำบลดอนทราย
· ปั๊มน้ำมัน


2
แห่ง
· โรงสี 



4        แห่ง  ( ที่จดทะเบียนถูกต้อง)

· ร้านอาหาร             
8        แห่ง  ( หมู่ที่ 5 มี 3 แห่ง, หมู่ที่ 1 มี 2 แห่ง )

· ร้านค้า


26
แห่ง
· ร้านซ่อมรถยนต์,รถจักรยานยนต์,รถไถ     4    แห่ง
· ร้านตัดเย็บเสื้อผ้า

3
แห่ง
· ร้านเสริมสวย

8
แห่ง
· ร้านจำหน่ายปุ๋ย

1
แห่ง
· บ้านเช่า


5
แห่ง
· ร้านน้ำชา


5
แห่ง
· เสาโทรศัพท์


2
แห่ง
· สำนักงานบริการลูกค้า กสท. พัทลุง
2     แห่ง
· บริการอัดฉีดรถ

1
แห่ง
· บริการอินเตอร์เน็ต

2
แห่ง  (จำหน่ายวัสดุคอมพิวเตอร์ เกมส์ออนไลน์) 

จะเห็นได้ว่าด้านการพาณิชย์และการบริการในเขตเทศบาลส่วนใหญ่เป็นผู้ประกอบการรายย่อย 
ข้อมูลด้านองค์กร
1.   กลุ่มเลี้ยงปลาดุกในกระชัง



2.   กลุ่มข้าวซ้อมมือ




3.   กลุ่มเลี้ยงไกไข่
4.   กลุ่มผูกผ้า





5.   กลุ่มดอกไม้จันทน์
 6.   กลุ่มตัดเย็บเสื้อผ้า    




 7.   สหกรณ์การเกษตรดอนทราย

 8.   กองทุนหมู่บ้านหมู่ที่ 1 - 6


10
ด้านสังคม
ศาสนสถาน  เขตเทศบาลตำบลดอนทราย มีศาสนสถาน  ดังนี้


-  วัดห้วยลึก  


หมู่ที่ 1  ตำบลดอนทราย


-  วัดหัวเตย
   

หมู่ที่ 3  ตำบลดอนทราย
-  สำนักสงฆ์ท่าเทียน

หมู่ที่ 3  ตำบลดอนทราย
*ราษฎรตำบลดอนทราย  นับถือศาสนาพุทธ  100%
ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ด้านประเพณีและวัฒนธรรม 

- ประเพณีวันสงกรานต์ จัดในเดือนเมษายนของทุกปี ณ โรงเรียนบ้านโคกทราย กิจกรรมที่สำคัญ คือ การรดน้าดำหัวผู้สูงอายุ 
  

-  ประเพณีเดือนสิบ จัดประมาณเดือนกันยายน-ตุลาคมของทุกปี และจัดขึ้นสองครั้ง ครั้งแรกตรงกับวันขึ้น 15 ค่ำเดือนสิบ และครั้งหลังตรงกับวันแรม 15 ค่ำเดือนสิบ
-  ประเพณีชักพระ จัดประมาณเดือนตุลาคมของทุกปี ตรงกับวันแรม 1 ค่ำ เดือน 11
-  งานแห่เทียนวันเข้าพรรษา จัดประมาณเดือนกรกฎาคมของทุกปี 
การศึกษา

เขตเทศบาลตำบลดอนทราย มีสถานศึกษาในพื้นที่ ดังต่อไปนี้

- โรงเรียนบ้านโคกทราย  สังกัด สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับประถมศึกษา (อนุบาล – ป.6) จำนวนนักเรียน 155  คน

- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลดอนทราย สังกัดเทศบาลตำบลดอนทราย จำนวนเด็ก  54  คน ผู้ดูแลเด็ก จำนวน 3 คน
แหล่งการเรียนรู้ของชุมชนในเขตเทศบาล
- ศูนย์การศึกษานอกระบบ

- ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน จำนวน 6 แห่ง

- พิพิธภัณฑ์วัดหัวเตย (วัตถุโบราณ)
การสาธารณสุข
-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านโคกทราย  (ตั้งอยู่ในหมู่ที่  5)
-  ร้านขายยาแผนปัจจุบัน   1  แห่ง     (ตั้งอยู่หมู่ที่ 5)
-  ศูนย์สาธารณะสุขมูลฐานชุมชน   6  แห่ง

*  อัตราการใช้ส้วมซึม   ทุกครัวเรือน  (100%)
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ข้อมูลการรวมกลุ่มของประชาชน
1.  กลุ่มเลี้ยงปลาดุกในกระชัง



2.  กลุ่มข้าวซ้อมมือ




3.  กลุ่มเลี้ยงไกไข่
4.  กลุ่มดอกไม้จันทน์
5.  กลุ่มตัดเย็บเสื้อผ้า    



6.  สหกรณ์การเกษตรดอนทราย
7.  กองทุนหมู่บ้านหมู่ที่ 1 - 6


ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
-   ป้อมตำรวจ                               
1   แห่ง  (หมู่ที่ 5)
-   อาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จำนวน  10  คน
ด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
แหล่งน้ำธรรมชาติ

-  ลำน้ำ   มี    3    สาย  ประกอบด้วย


คลองไสท้อน


ครอบคลุมพื้นที่  หมู่ที่  3, 5


คลองโคกทราย  


ครอบคลุมพื้นที่  หมู่ที่  5, 6


คลองโคกทราย – เกาะเสือ
ครอบคลุมพื้นที่  หมู่ที่  1, 2, 3, 5

-  บ่อน้ำตื้น     261      แห่ง   ประกอบด้วย


หมู่ที่  1        มี       5    แห่ง  


หมู่ที่  2        มี     28    แห่ง  


หมู่ที่  3        มี     24    แห่ง 


หมู่ที่  4        มี     38    แห่ง 


หมู่ที่  5        มี   145    แห่ง 


หมู่ที่  6        มี     21    แห่ง
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-  บ่อโยก (บ่อบาดาล)     9     แห่ง  ประกอบด้วย

      
หมู่ที่ 1 
       มี       1   แห่ง

      
หมู่ที่ 2 
       มี       1   แห่ง


หมู่ที่ 3        มี        2   แห่ง


หมู่ที่ 4        มี        1   แห่ง


หมู่ที่ 5        มี        3   แห่ง  


หมู่ที่ 6        มี        1   แห่ง
ทรัพยากรดิน
            
ลักษณะที่ดินในพื้นที่แบ่งเป็น  2  ประเภท  คือ  ดินเหนียว  ซึ่งเป็นพื้นที่ส่วนใหญ่ของเทศบาลตำบลดอนทราย  เป็นที่ราบลุ่ม เหมาะกับการทำนา   และดินลูกรัง (ดินควน) ซึ่งเป็นพื้นที่ซึ่งเหมาะกับการทำสวนยางพารา   
การกำจัดขยะมูลฝอย

ปริมาณขยะมูลฝอยในเขตเทศบาลตำบลแต่ละวัน จำนวน  0.50  ตัน การเก็บรวบรวมขยะเพื่อนำไปกำจัด ซึ่งเทศบาลตำบลดอนทรายยังไม่มีบ่อกำจัดขยะ จึงจำเป็นต้องนำขยะไปทิ้งในพื้นที่ของเอกชน


เทศบาลตำบลดอนทราย ได้ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือการขับเคลื่อน “แนวทางการดำเนินงาน (Roadmap) การบริหารจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย จังหวัดพัทลุง” ระหว่าง จังหวัดพัทลุง องค์การบริหารส่วนจังหวัดพัทลุง และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดพัทลุง เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2557
ด้านการเมืองการบริหาร

เทศบาลตำบลดอนทราย เป็นเทศบาลขนาดเล็ก ประกอบด้วยสมาชิกสภาเทศบาล จำนวน 12 คน และทีมผู้บริหารประกอบด้วย นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี จำนวน 2 คน เลขานุการนายกเทศมนตรี จำนวน 1 คน และที่ปรึกษานายกเทศมนตรี จำนวน 1 คน โดยได้รับการรับรองให้ดำรงตำแหน่งจากคณะกรรมการการเลือกตั้งเมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2557 
อำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  (และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึง ฉบับที่ 12  พ.ศ. 2546)   
มีรายละเอียดดังนี้

มาตรา 50 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลตำบล มีหน้าที่ต้องทำให้เขตเทศบาล ดังต่อไปนี้

(1)  รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน

(2)  ให้มีและบำรุงทางบกและทางน้ำ
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(3)  รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

(4)  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ
(5)  ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง
(6)  ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม
(7)  *ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ
(8)  **บำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น
(9)  **หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล

มาตรา 51 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลตำบลอาจจัดทำกิจกรรมใด ๆ ในเขตเทศบาล ดังนี้ 
(1)  ให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา
(2)  ให้มีโรงฆ่าสัตว์
(3)  ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม
(4)  ให้มีสุสาน และฌาปนสถาน
(5)  บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร
(6)  ให้มีและบำรุงสถานที่ทำการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้
(7)  ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น
(8)  ให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ
(9)  เทศพาณิชย์
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2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น  
อัตรากำลังและโครงสร้างการบริหารงาน
   
(1)  อัตรากำลัง  ทั้งหมด   27  คน  (ตามแผนอัตรากำลัง  2558 – 2560)


พนักงานเทศบาล


15  
คน


ลูกจ้างประจำ
                   
1
คน



พนักงานจ้างตามภารกิจ

9
คน



พนักงานจ้างทั่วไป
   
2
คน

โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล

นักบริหารงานเทศบาล
นายสัมภาษณ์  เหน็บบัว
ปลัดเทศบาลตำบลดอนทราย
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สถานะการเงินการคลัง
รายได้ของเทศบาลตำบลดอนทราย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2555 – 2559
	ประเภทรายรับ
	ปีงบประมาณ 2555
	ปีงบประมาณ 2556
	ปีงบประมาณ 2557
	ปีงบประมาณ 2558
	ประมาณการ
2559

	รายได้จัดเก็บเอง
	
	
	
	
	

	 หมวดภาษีอากร
	63,791.75
	547,699.20
	486,380.98
	343,713.97
	581,000.00

	 หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต
	710.00
	107,758.00
	88,718.00
	99,060
	99,000.00

	 หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
	145,501.94
	146,081.76
	150,342.73
	103,144.43
	150,000.00

	 หมวดรายได้จาก สาธารณูปโภค และการพาณิชย์
	537,189.00
	565,045.00
	575,900.00
	572,461
	

	 หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
	73,380.00
	68,100.71
	167,070.00
	20,360
	600,000.00

	 หมวดรายได้จากทุน
	-
	-
	-
	
	100,000.00

	รายได้ที่รัฐบาลจัดเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	
	
	
	
	

	 หมวดภาษีจัดสรร
	7,761,224.90
	11,305,809.79
	10,779,328.29
	11,796,056.65
	12,570,000.00

	รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้ อปท
	
	
	
	
	                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

	หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป
	3,304,588.00
	3,731,712.00
	3,784,627.00
	3,559,902
	4,700,000.00

	รวม
	11,886,385.61
	16,472,206.46
	16,032,367.00
	16,494,698.05
	18,800,000.00


รายจ่ายของเทศบาลตำบลดอนทราย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2554 – 2558
	ประเภทรายจ่าย
	ปีงบประมาณ 2555
	ปีงบประมาณ 2556
	ปีงบประมาณ 2557
	ปีงบประมาณ 2558
	ประมาณการ 2559

	จ่ายจากงบประมาณ
	
	
	
	
	

	 งบกลาง
	768,260.00
	353,207.00
	752,950.35
	962,791.91
	1,082,800.00

	 งบบุคลากร
	3,923,506.00
	5,299,859.00
	5,580,342.28
	7,668,458.48
	8,525,200.00

	 งบดำเนินงาน
	4,930,878.00
	5,328,314.33
	5,704,875.31
	4,024,281.34
	5,338,000.00

	 งบลงทุน
	1,540,589.50
	1,316,124.00
	2,719,426.95
	2,382,030.00
	2,742,000.00

	 งบรายจ่ายอื่น
	-
	-
	-
	
	-

	 งบเงินอุดหนุน
	686,236.11
	757,950.22
	1,110,430.40
	1,068,303.56
	1,112,000.00

	รวม
	11,849,469.61
	13,055,454.55
	15,868,025.29
	16,105,865.29
	18,800,000.00
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จุดเด่นของพื้นที่   

เทศบาลตำบลดอนทราย มีพื้นที่ที่รับผิดชอบประมาณ  20  ตารางกิโลเมตร  หรือ 12,500 ไร่ พื้นที่ส่วนใหญ่ราษฎรมีอาชีพเกษตรกรรม  โครงการต่าง ๆ  จึงเป็นไปที่การสร้างโครงสร้างพื้นฐาน  ทำถนนเพื่อการสัญจร และขนส่งผลผลิตทางด้านการเกษตร  รวมทั้งการให้ความร่วมมือจากราษฎรในพื้นที่ในการทำกิจกรรมต่าง ๆ  ที่เป็นสาธารณะ  การพัฒนาตำบล จึงเน้นเรื่องโครงสร้างพื้นฐาน  และเน้นคนเป็นศูนย์กลางในการพัฒนาและเปิดโอกาสให้ราษฎรในพื้นที่มีส่วนร่วมในกิจกรรม  รวมถึงการพัฒนาในด้านต่าง ๆ โดยไม่ละทิ้งวัฒนธรรมที่เก่าแก่ตลอดจนถึงจารีตประเพณีที่ดีงาม   การให้ความสำคัญของภูมิปัญญาท้องถิ่นของ  ชาวบ้าน เป็นสังคมที่เอื้ออาทรต่อกัน  โดยมีหน่วยงานของรัฐร่วมสนับสนุนในด้านต่าง ๆ   เพื่อสร้างชุมชนที่เข้มแข็งให้มากยิ่งขึ้น  ทั้งนี้ การทำงานประสานกันทุกฝ่าย โดยผู้นำท้องที่และผู้นำท้องถิ่น  ร่วมด้วยช่วยกันในการพัฒนา  ทำให้การทำงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  โดยกลไกที่เป็นตัวประสานคือ ข้าราชการในพื้นที่ และผู้นำองค์กรต่าง ๆ  ซึ่งหัวใจที่สำคัญที่สุดคือทุกคนมีส่วนร่วม
2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ของเทศบาลตำบลดอนทราย

การกำหนดจุดยืนทางด้านยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Positioning) คือการหาจุดแข็งขององค์กรและท้องถิ่น โดยใช้จุดแข็งนั้นเป็นตัวนำสู่ความสำเร็จ หากองค์กรมีจุดยืนชัดเจนมากเท่าไรจะส่งผลให้บุคคลากรขององค์กรสามารถเข้าใจตรงกันในการดำเนินงานเพื่อไปสู่เป้าหมายและความสำเร็จขององค์กรมากยิ่งขึ้น

จุดยืนทางยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลดอนทราย กำหนดขึ้นจากการวิเคราะห์สภาพการณ์ที่เป็นปัจจัยเชิงนโยบาย ความต้องการของประชาชน ภารกิจที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน และที่ควรจะเป็นในอนาคต โดยการวิเคราะห์ความสำคัญต่อภารกิจ ความเร่งด่วนของปัญหา ผลกระทบต่อประชาชน/ผู้รับบริการ ความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ และความเชื่อมโยงกับนโยบายในระดับต่าง ๆ ดังนั้นทิศทางการบริหารจัดการจึงเป็นการใช้จุดแข็งและศักยภาพที่มีอยู่ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาเทศบาลตำบล เพื่อสร้างความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค การพัฒนาด้านการศึกษา การพัฒนาคน สังคมเศรษฐกิจภายในชุมชนให้มีคุณภาพ ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ภายในชุมชนอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด นอกจากนี้ จำเป็นต้องมีการบริหารจัดการองค์กร เพื่อสร้างความเป็นธรรมในสังคมให้ความสำคัญกับการพัฒนาการบริหารราชการ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนและเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการบริหารงานขององค์กร
จุดยืน

1. นโยบายการบริหารงานทั่วไป

1.1 นำหลักบริหารงานมาปฏิบัติ เพื่อความเจริญรุ่งเรืองของเทศบาล และเพื่อให้เป็นไปตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น

1.2 ใช้หลักความศรัทธา และความร่วมมือร่วมใจในการพัฒนาท้องถิ่นและมีส่วนร่วมในการทำงานของเทศบาล
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1.3 ให้มีมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและบังเกิดผลอย่างแท้จริง

1.4 เพิ่มประสิทธิภาพในการบริการประชาชน กระจายอำนาจในการตัดสินใจ

1.5 จัดทำแผนพัฒนาเทศบาล ที่เสริมสร้างระบบคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมบทบาทภาคเอกชน เสริมสร้างท้องถิ่นให้เกิดความเข้มแข็ง ประชาชนมีความสุขบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง

1.6 พนักงานและเจ้าหน้าที่ของเทศบาล ต้องพัฒนาความรู้ ความสามารถ มีการเสียสละในการบริการของประชาชนด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เป็นที่ตั้ง

1.7 ส่งเสริมและสนับสนุนในความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน โดยเฉพาะการป้องกันระงับอัคคีภัย
2. การบริหารด้านการเมือง

เป็นการบริหารเพื่อสร้างจิตสำนึก มีคุณธรรม เสริมสร้างความเข้มแข็งในท้องถิ่นตามหลัก
ธรรมาภิบาล ดังนี้

2.1 เคารพเทิดทูน การปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

2.2 บริหารงานด้วยความสุจริต โปร่งใส เพื่อประโยชน์สูงสุดของประชาชนในเทศบาลตำบลดอนทราย

2.3 เสริมสร้างธรรมาภิบาลให้เข้มแข็ง โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
3. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

ในการบริหารจะยึดหลักความคุ้มค่าของส่วนรวม โดยการสร้างและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทุกชนิด เพื่อความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ตลอดจนจะพัฒนาเมืองให้เป็นเมืองน่าอยู่ โดยจะอำนวยความสะดวกในด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการอย่างมีคุณภาพ มีมาตรฐาน ดังนี้

3.1 ดำเนินการก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซมถนนให้ได้มาตรฐาน เพื่อความสะดวกและปลอดภัยในการสัญจรของประชาชน

3.2 ปรับปรุงและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะตามถนน

3.3 ดำเนินการก่อสร้าง ปรับปรุงผิวจราจร ให้อยู่ในสภาพดี เพื่อเสริมระบบการจราจรในเขตเทศบาลตำบลดอนทราย
4. ด้านเศรษฐกิจ

เพื่อพัฒนาด้านเศรษฐกิจของตำบลดอนทราย โดยจะพัฒนาระบบเศรษฐกิจตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมการประกอบอาชีพ เพื่อเพิ่มรายได้แก่ประชาชน ดังนี้

4.1 เพิ่มรายได้ให้กับประชาชน โดยฝึกอบรม ส่งเสริมอาชีพ เพื่อความเข้มแข็งของท้องถิ่น

4.2 ส่งเสริมและจัดพื้นที่เพื่อค้าขายและผลิตผลทางการเกษตร สินค้าพื้นเมือง และสินค้า OTOP
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5. ด้านสังคม

ส่งเสริมสุขภาพของประชาชน จัดระเบียบสังคม ส่งเสริมการศึกษา การกีฬา ประเพณีและวัฒนธรรม ส่งเสริมสวัสดิการผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด และโรคติดต่อ ดังนี้

5.1 ส่งเสริมสุขภาพของประชาชน การป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด การป้องกันโรคติดต่อร้ายแรง สนับสนุนการออกกำลังกายเพื่อสร้างความเข้มแข็งของสังคม

5.2 สนับสนุนการพัฒนาการศึกษา การกีฬา ให้มีคุณภาพ ทั้งด้านวิชาการ อาคารสถานที่ระบบสารสนเทศ สื่อการเรียนการสอน และเทคโนโลยีที่ทันสมัย

5.3 สนับสนุนส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่น 

5.4 ส่งเสริมสวัสดิการและนันทนาการ โดยเอาใจใส่ให้การสงเคราะห์แก่เด็ก เยาวชน ประชาชนที่ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ

5.5 ส่งเสริมพัฒนาแหล่งที่อยู่อาศัยในชุมชนในเขตตำบลดอนทราย
6. ด้านสิ่งแวดล้อม

พัฒนาตำบลดอนทรายให้มีสภาพแวดล้อมสวยงาม สะอาด ปรับปรุงภูมิทัศน์ ส่งเสริมและสร้างจิตสำนึกให้มีการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ดังนี้

6.1 ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตเทศบาลให้สวยงาม สะอาดและปลอดภัย

6.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการ การกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

6.3 รณรงค์สร้างจิตสำนึกและตระหนักถึงความสำคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

บทที่ 3
แผนยุทธศาสตร์
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บทที่ 3
แผนยุทธศาสตร์
3.1  กรอบแนวคิดในการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น

ในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลดอนทราย พ.ศ. 2560 – 2564 นอกจากการคำนึงถึงอำนาจหน้าที่ในการบริหารราชการตามที่กฎหมายกำหนดแล้ว ยังต้องคำนึงถึงความสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศในทุกระดับ และการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณ์การพัฒนาของตำบลในปัจจุบัน ที่มีผลต่อการพัฒนาเทศบาลตำบลดอนทรายด้วย กรอบแนวคิดในการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น สรุปได้ดังนี้ 

3.1.1 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

3.1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 – 2559)

3.1.3 ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)


3.1.4 คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี

3.1.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ และค่านิยมหลักของคนไทย


3.1.6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคใต้

3.1.7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดพัทลุง

3.1.8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตจังหวัดพัทลุง (2558)

3.1.9 นโยบายของผู้บริหารเทศบาลตำบลดอนทราย

3.1.1 ปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง”

“เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาที่ประบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแนวทางการดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนเกิดวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจและเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ำแนวทางการแก้ไข เพื่อให้รอดพ้นวิกฤตและสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ

นิยามของความพอเพียง

ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไปโดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น เช่น การผลิตและการบริโภคที่อยู่ในระดับพอประมาณ

ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องตลอดจนคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทำนั้น ๆ อย่างรอบคอบ


การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบ และความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล
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แนวทางในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  


สร้างและพัฒนาเครือข่ายในการขับเคลื่อน โดยการเชื่อมโยงบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่ดำเนินการเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสร้างแกนนำเครือข่ายขับเคลื่อน ในการสานต่อองค์ความรู้และรวมพลังในการดำเนินกิจกรรมให้ไปในทิศทางเดียวกัน

จัดทำหรือถอดบทเรียนเศรษฐกิจพอเพียง จากกิจกรรมตัวอย่างที่เป็นรูปธรรม (Show Cases/Vest Practices) ในสาขาต่างๆ อาทิ เกษตร อุตสาหกรรม บริการ ระดับบุคคล ครอบครัว ชุมชนธุรกิจขนาดเล็ก กลาง ใหญ่ ทั้งที่ประสบความสำเร็จและล้มเหลว โดยชี้ให้เห็นถึงปัจจัยที่ทำให้เกิดความพอเพียง หรือไม่พอเพียง เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อความหมายเศรษฐกิจพอเพียงในสังคม

พัฒนาแนวคิดให้ชัดเจน โดยสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาที่มีหลักเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญานำทาง

สร้างกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน โดยสร้างและเปิดโอกาสให้ประชาชนทุกภาคส่วน ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่ผ่านกระบวนการไตร่ตรองและเรียนรู้จากการปฏิบัติ เพื่อตระหนักถึงผลประโยชน์ที่จะได้รับจากการนำหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำเนินชีวิต ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ร่วมกัน

ขยายผลไปยังภาคส่วนต่างๆ ในหลากหลายมิติ ให้เกิดกระแสพลังเครือข่ายที่แรงมากพอที่จะทำให้กระแสเศรษฐกิจพอเพียงขยายออกไปเรื่อยๆ ในวงกว้างอย่างเป็นธรรมชาติ


ส่งผลต่อการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการดำเนินชีวิต โดยประชาชนในแต่ละภาคส่วนน้อมรับเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาในการดำเนินชีวิต
3.1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) มีแนวคิดที่ต่อเนื่องจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 8–10 โดยยังคงยึดหลักการปฏิบัติตาม“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”และขับเคลื่อนให้บังเกิดผลในการปฏิบัติที่ชัดเจนยิ่งขึ้นในทุกภาคส่วนทุกระดับ ยึดแนวคิดการพัฒนาแบบบูรณาการเป็นองค์รวมที่มี “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มีการเชื่อมโยงทุกมิติของการพัฒนาอย่างบูรณาการทั้งมิติตัวคน สังคมเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และการเมือง เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้พร้อมเผชิญการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นทั้งในระดับปัจเจกครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ขณะเดียวกันให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคมกระบวนการพัฒนาประเทศ

วิสัยทัศน์

“สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง”

พันธกิจ

1. สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมที่มีคุณภาพ ทุกคนมีความมั่นคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครองทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ทุกภาคส่วนได้รับการเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม
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2. พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการดำรงชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่ากันกับการเปลี่ยนแปลง

3. พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์และภูมิปัญญา สร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม

4. สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ

วัตถุประสงค์

1. เพื่อเสริมสร้างสังคมที่เป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข

2. เพื่อพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมทั้งทางกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์ คุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ

3. เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความเชื่อมโยงกับเครือข่ายการผลิตสินค้าและบริการบนฐานปัญญา นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียน มีความมั่นคงทางอาหารและพลังงาน การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นำไปสู่การเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ

4. เพื่อบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ และเป็นฐานที่มั่นคงของการพัฒนาประเทศ

เป้าหมายหลัก

1. ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพิ่มขึ้น ความเหลื่อมล้ำในสังคมลดลง สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นไม่ต่ำกว่า 5.0 คะแนน

2. คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีขึ้น จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งมากขึ้น

3. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ให้ความสำคัญกับการเพิ่มผลผลิตภาพรวมต่ำกว่าร้อยละ 3.0 ต่อไป เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันเศรษฐกิจของประเทศเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศให้มีไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40.0

4. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพิ่มประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมทั้งเพิ่มพื้นที่ป่าไม้เพื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศ
22

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม  ให้ความสำคัญกับ


1.1 การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการเสริมสร้างขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง

1.2 การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจกและสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ

1.3 การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพิ่มทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและการมีส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี

1.4 การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์ของสังคม และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบตรวจสอบและการรับผิดชอบที่รัดกุม
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  ให้ความสำคัญกับ


2.1 การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม

2.2 การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง

2.3 การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม

2.4 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

2.5 การส่งเสริมความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม
3. ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน โดยให้ความสำคัญกับ

3.1 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืนมุ่งรักษาป้องกัน และคุ้มครองพื้นที่ที่มีศักยภาพทางการเกษตร

3.2 การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร

3.3 การสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต

3.4 การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร

3.5 การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน

3.6 การสร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็งภาคเกษตร

3.7 การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน
4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน โดยให้ความสำคัญกับ

4.1 การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน

4.2 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม

4.3 การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม

4.4 การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ
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5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ให้ความสำคัญกับ

5.1 การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือในอนุภูมิภาคอื่น ๆ

5.2 การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค

5.3 การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

5.4 การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทที่สร้างสรรค์

5.5 การสร้างความเห็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์การเคลื่อนย้าย และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ

5.6 การมีส่วนร่วมอย่างสำคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต ป้องกันภัยจากการ
ก่อการร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพร่ระบาดของโรคภัย

5.7 การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเปิดรับความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศที่ไม่แสวงหากำไร

5.8 การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว

5.9 การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุนและการประกอบธุรกิจในเอเชียรวมทั้งเป็นฐานความร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค

5.10 การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับชุมชนท้องถิ่น
6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยให้ความสำคัญกับ

6.1 การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

6.2 การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพื่อเตรียมความพร้อมไปสู่การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ำและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

6.3 การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื่อให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน

6.4 การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ

6.5 การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

6.6 การเพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลงและพันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ

6.7 การควบคุมและลดมลพิษ

6.8 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ
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3.1.3 ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)

ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) จัดทำขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการ หัวหน้าส่วนราชการระดับปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า วาระพิเศษ เมื่อวันที่ 13 ตุลาคม 2555 ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัดชลบุรี เพื่อร่วมกันวางยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เป้าหมายและแนวทางในการทำงานร่วมกันในปีงบประมาณ 2556 และเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณ ปี 2557 ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการทำงานร่วมกันรอบปีที่ผ่านมาซึ่งเดิมประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 28 ประเด็นหลัก 56 แนวทางการดำเนินการ รวมทั้งได้มีการบูรณาการร่วมกับยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนปี 2558 ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2555 ณ ห้องประชุม 501 ตึกบัญชาการ ทำเนียบรัฐบาล เพื่อเตรียมความพร้อมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการเข้าสู่ประชาคมเอาเซียน ซึ่งเดิมประกอบด้วย 8 ยุทธศาสตร์ โดยหลังจากการบูรณาการเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 30 ประเด็นหลัก 79 แนวทางการดำเนินการ โดยมีรายละเอียดดังนี้

วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีความเสมอภาคและเป็นธรรม”

หลักการของยุทธศาสตร์ “ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม สร้างรายได้จากโอกาสใหม่ เพื่อความสมดุลและการพัฒนาอย่างยั่งยืน”

วัตถุประสงค์

1. รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม่

2. เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)

3. ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์

1. การเพิ่มรายได้จากฐานเดิม

2. การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่

3. การลดรายจ่าย

4. การเพิ่มประสิทธิภาพในการแข่งขัน

ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ 30 ประเด็นหลัก 79 แนวทางการดำเนินงาน คือ


ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อหลุดพ้นจากประเทศรายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย 9 ประเด็นหลัก 33 แนวทางการดำเนินการ


ยุทธศาสตร์ที่ 2 การลดความเหลื่อมล้ำ (Inclusive Growth) ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 20 แนวทางการดำเนินการ


ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย 5 ประเด็นหลัก 11 แนวทางการดำเนินการ
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Internal Process) ประกอบด้วย 8 ประเด็นหลัก 15 แนวทางการดำเนินการ
3.1.4 คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี

คำแถลงนโยบายของ พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ วันที่ 12 กันยายน 2557 นโยบายทุกด้านต้องสร้างความเข้มแข็งแก่องค์กรการปกครองทุกระดับตั้งแต่ท้องถิ่นจนถึงประเทศ ต้องการเสนอยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ยั่งยืนครอบคลุมปัญหาทั้งระยะเฉพาะหน้าที่ต้องทำทันที ระยะกลางที่จะต้องทำต่อไป หรือต้องรอการใช้บังคับกฎหมาย และระยะยาว ซึ่งแม้จะไม่เห็นผลสำเร็จในเวลาอันใกล้ แต่รัฐบาลต้องวางรากฐานเพื่อให้รัฐบาลต่อไปเข้ามาพิจารณารับช่วงได้อย่างต่อเนื่อง เป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้

1. การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์

2. การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ

3. การลดความเหลื่อมล้ำของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ

4. การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม

5. การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และสุขภาพของประชาชน

6. การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ

7. การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน

8. การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม

9. การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์การใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน

10. การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ

11. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
3.1.5 ยุทธศาสตร์หลักที่ คสช.ยึดถือเป็นแนวทางในปัจจุบัน และค่านิยมหลักของคนไทย 

หัวหน้าคสช. เปิดวิสัยทัศน์ คสช. 9 ยุทธศาสตร์ ตั้งเป้า สร้าง 12 ค่านิยมหลักของคนไทย ที่ต้องปลูกฝัง เน้น สร้างความเข้าใจ ประชาธิปไตย ที่ถูกต้อง ในวันที่ 11 ก.ค. 57 เวลา 20.20 น. พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  กล่าวในรายการ “คืนความสุขให้คนในชาติ” โดยได้กล่าวถึง แนวทางการพัฒนาประเทศน้อมนำยุทธศาสตร์พระราชทาน และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว มาเป็นแนวทางในการปฏิบัติ และต้องพัฒนาแบบองค์รวม ยึดคนเป็นศูนย์กลาง ส่วนวิสัยทัศน์ของ คสช. คือต้องอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง
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ยุทธศาสตร์หลักที่ คสช. ยึดถือเป็นแนวทางในปัจจุบัน มีทั้งหมด 9 ด้าน ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม  

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน  


3. ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร ความมั่นคงของอาหาร และพลังงาน  

4. ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 

5. ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม  


6. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  


7. ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจให้เกิดประโยชน์กับประชาชน ในการใช้บริการอย่างแท้จริง  


8. ยุทธศาสตร์ในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืนในอนาคตให้ทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก  


9. ยุทธศาสตร์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน
การกำหนดค่านิยมหลักของคนไทย ขึ้นมาให้ชัดเจนขึ้นเพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง  ดังนี้


1. มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน


2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม


3. กตัญญู ต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์


4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษา เล่าเรียน ทางตรงและทางอ้อม


5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม


6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน


7. เข้าใจ เรียนรู้ การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง


8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่


9. มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติ ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว


10. รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จำหน่าย และขยายกิจการ เมื่อมีความพร้อม โดยมีภูมิคุ้มกันที่ดี


11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ หรือกิเลส มีความละอาย เกรงกลัวต่อบาป ตามหลักของศาสนา


12. คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และต่อชาติ มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง
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3.1.6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคใต้
ยุทธศาสตร์การพัฒนา

1. การเสริมสร้างความเข้มแข็งภาคการผลิตหลักให้เจริญเติบโตได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนโดยพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการแปรรูป พัฒนาประสิทธิภาพและผลิตภาพการผลิตสินค้าด้านอาหาร พัฒนาการท่องเที่ยว

2. ขยายฐานเศรษฐกิจเพื่อเพิ่มความหลากหลายของแหล่งสร้างรายได้และการจ้างงานให้แก่ภาคโดยพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านภายใต้กรอบโครงการ JDS และกรอบโครงการ IMT-GT พัฒนารองรับการขยายการลงทุนอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพของประเทศ และพัฒนาการคมนาคมขนส่งทางทะเล

3. พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพและมีภูมิคุ้มกันที่ดีเพื่อเสริมสมรรถนะการพัฒนาโดยการพัฒนาความรู้ คุณธรรม และสุขภาวะ การสร้างความมั่นคงในการดำรงชีวิตของคนจน คนด้อยโอกาสให้สามารถพึ่งตนเองได้ การพัฒนาศักยภาพคนเพื่อเพิ่มผลิตภาพการผลิตและเพิ่มโอกาสด้านอาชีพและรายได้ และการอำนวยความเป็นธรรมและสร้างภูมิคุ้มกันแก่คนกลุ่มเสี่ยงเพื่อแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้

4. เสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและสังคมระดับชุมชน  โดยสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชนสู่การพึ่งตนเอง พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนโดยการเพิ่มโอกาสการมีรายได้จากทรัพยากรในท้องถิ่น และส่งเสริมการใช้กระบวนการชุมชนเข้มแข็ง เพื่อสร้างสันติสุขโดยการใช้กระบวนการชุมชนเข้มแข็งแก้ไขปัญหายาเสพติด

5. ฟื้นฟูและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อรักษาสมดุลเชิงนิเวศน์อย่างยั่งยืน โดยฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติเพื่อรักษาความสมดุลเชิงนิเวศน์ สร้างความอุดมสมบูรณ์ทรัพยากรธรรมชาติให้เป็นฐานการผลิตอย่างยั่งยืน และควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อมเพื่อลดผลกระทบด้านคุณภาพชีวิต
ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด

1. กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทยประกอบด้วย ชุมพร สุราษฎร์ธานี นครศรีธรรมราชและพัทลุง เน้นการพัฒนาฐานอุตสาหกรรมแปรรูปผลผลิตจากน้ำมันปาล์ม พัฒนาการปลูกข้าวและการเลี้ยงปศุสัตว์ พัฒนาการเกษตรยั่งยืนเพื่อผลิตสินค้าเกษตรเชิงคุณภาพ พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์บริเวณชายฝั่งทะเล และการเตรียมความพร้อมพื้นที่ที่ศักยภาพรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมใหม่ ๆ 

2. กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามันประกอบด้วย ระนอง พังงา ภูเก็ต กระบี่ และตรัง เน้นการรักษาความมีมนต์เสน่ห์ของศูนย์กลางการท่องเที่ยวทางทะเล เพิ่มความหลากหลายของกิจกรรมการท่องเที่ยวและการบริการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชายฝั่งทะเลและบนบก และพัฒนาบุคลากรรองรับการท่องเที่ยว
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3. กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดนประกอบด้วย สงขลา สตูล ปัตตานี ยะลา และนราธิวาส เน้นการคุ้มครองความปลอดภัย การอำนวยความเป็นธรรมเพื่อเสริมสร้างความเชื่อมั่นในอำนาจรัฐ และสร้างภูมิคุ้มกันแก่คนกลุ่มเสี่ยงโดยเฉพาะการช่วยเหลือเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบ การเสริมสร้างความมั่นคงด้าน
อาชีพและรายได้แก่ผู้มีรายได้น้อย การพัฒนาคุณภาพคนเพื่อสร้างโอกาสการมีงานทำและยกระดับคุณภาพชีวิต การเสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและพัฒนาความร่วมมือกับต่างประเทศ และการบริหารจัดการเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้

ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย พ.ศ. 2558– 2561
วิสัยทัศน์ “ศูนย์กลางการสร้างสรรค์เศรษฐกิจการเกษตรและการท่องเที่ยวระดับนานาชาติ”
เป้าประสงค์รวม

1. พืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์มน้ำมันมีศักยภาพในการแข่งขันและสร้างมูลค่าเพิ่มแก่ระบบเศรษฐกิจ

2. การท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาบนฐานทรัพยากรที่หลากหลายให้มีชื่อเสียงระดับนานาชาติ

3. ไม้ผลและสินค้าประมงปลอดภัยต่อการบริโภคและมีศักยภาพในการส่งออก

4. การคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์ของกลุ่มจังหวัดสามารถรองรับการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว การเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการเพื่อเพิ่มมูลค่าพืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์มน้ำมัน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการท่องเที่ยวนานาชาติบนฐานทรัพยากรและเอกลักษณ์ของพื้นที่

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาไม้ผลและการประมงให้ปลอดภัยและมีศักยภาพในการส่งออก

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางคมนาคมขนส่งและระบบโลจิสติกส์ให้รองรับการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว การเกษตรและการพัฒนาคุณภาพชีวิต
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3.1.7 นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารเทศบาลตำบลดอนทราย
เพื่อบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสู่ประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยให้ประชาชนเป็นศูนย์กลางเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนและทุกภาคส่วนในการพัฒนาเทศบาลตำบลดอนทรายภายใต้ระเบียบกฎหมายที่ใช้ในการบริหารราชการตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่จะต้องบริหารจัดการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งกำหนดนโยบายในการบริหารงาน จำนวน 6 ด้าน ดังนี้
1. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน


1.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน (ถนนไร้ฝุ่นทั้งตำบล)



1.2 ปรับปรุงและขยายระบบการให้บริการสาธารณูปการต่างๆ 



- ไฟแสงสว่างครอบคลุมทั้งตำบล 



- ปรับปรุงระบบประปาให้มีคุณภาพ (ประปาดื่มได้)
2. นโยบายด้านเศรษฐกิจ


2.1 ขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงทั้งตำบล

3. นโยบายด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการกีฬา



3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬา และการศึกษาของเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป


3.2 บำรุงรักษาอนุรักษ์จารีตประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป
4. นโยบายด้านสาธารณสุข


4.1 ส่งเสริมให้ประชาชนทุกคนสุขภาพดีถ้วนหน้า (จัดหาเครื่องออกกำลังกาย)

5. นโยบายด้านการสังคมสงเคราะห์


5.1 จัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห์แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม
6. นโยบายด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


6.1 เพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันและการบรรเทาสาธารณภัย โดยการจัดให้มีรถกู้ภัยบรรเทาทุกข์ ติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV)
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3.2  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา

3.2.1 ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น
ด้านสังคม
ปัญหา
สำหรับปัญหาที่น่าจะมีผลกระทบต่อเทศบาลตำบลดอนทราย ดังนี้
1. ปัญหายาเสพติดในชุมชน
2. ปัญหาด้านขยะ
3. ปัญหาประชาชนไม่สนใจออกกำลังกาย 
ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย
1. ปัญหาขยะ การเก็บรวบรวมขยะเพื่อนำไปกำจัด ซึ่งเทศบาลตำบลดอนทรายยังไม่มีบ่อกำจัดขยะ จึงจำเป็นต้องนำขยะไปทิ้งในพื้นที่ของเอกชน
2. ประชาชนเขตเทศบาลตำบลดอนทราย ไม่ให้ความสำคัญกับการออกกำลังกาย ส่วนใหญ่เห็นว่าเป็นการเสียเวลา
3. ปัญหาด้านยาเสพติด เป็นปัญหาที่รัฐบาลได้กำหนดให้เป็นวาระแห่งชาติ แต่ปัญหากลับไม่ลดน้อยลง เพราะกลุ่มเสี่ยงส่วนใหญ่จะมาจากลูกหลานในชุมชน มีการปกปิดปัญหาหรือข้อมูลที่เป็นจริง จึงยากแก่การแก้ไข 
การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต  เทศบาลตำบลดอนทรายจะดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนทั้งทางด้านสาธารณสุข จัดวิทยากรมาอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ และจัดให้มีอาสาสมัครสาธารณสุขคอยดูแลสอดส่องปัญหาภายในชุมชนของตนเองและประสานมายังเทศบาลตำบลดอนทราย เพื่อให้ความช่วยเหลือและจัดให้มีโครงการด้านสาธารณสุขลงไปยังชุมชนอย่างทั่วถึง ส่วนในด้านการลดปัญหาต่าง ๆ ส่วนเรื่องของยาเสพติดจัดให้มีการอบรมให้ความรู้เข้าใจถึงโทษของยาเสพติด ก็สามารถลดปัญหาลงได้ ด้านสถานที่พักผ่อนหย่อนใจและนันทนาการเทศบาลตำบลดอนทราย ได้ส่งเสริมกีฬาในชุมชนโดยจัดให้ทุกปีมีการแข่งขันกีฬาชุมชน และสนับสนุนให้มีการแข่งขันกีฬานักเรียน เยาวชนระดับอำเภอเพื่อคัดเลือกไปแข่งขันระดับจังหวัดต่อไป และมีการสร้างสถานที่ออกกำลังกายขึ้นในตำบล
ความต้องการของประชาชน 
ประชาชนต้องการมีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับบริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง และมีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สนามกีฬา สถานที่ออกกำลังกายอย่างเพียงพอ และใช้พื้นที่สาธารณะประโยชน์ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
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ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
    ปัญหา

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน และการให้บริการสาธารณะภายในเขตเทศบาลตำบลดอนทราย
ยังคงเป็นปัญหาหลักต่อความต้องการของประชาชนในพื้นที่ ปัจจัยหลักในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานก็คือ ด้านงบประมาณ ดังนั้นเทศบาลตำบลดอนทราย ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องบริหารงบประมาณที่มีอยู่เพื่อแก้ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐานให้เหมาะสม 
ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย
1. การจัดการเรื่องระบบน้ำประปายังขาดประสิทธิภาพ ไม่สามารถผลิตน้ำประปาได้เพียงพอกับความต้องการของประชาชน
2. ปัญหาขาดการสนับสนุนและงบประมาณในการพัฒนาท้องถิ่น 
การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต
ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐานสามารถพัฒนาหรือแก้ไข ปรับปรุงได้โดยการจัดหาเงินงบประมาณเพื่อให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน และในส่วนของพื้นที่เขตติดต่อกับตำบลข้างเคียง หรือโครงการ/กิจกรรมที่เกินศักยภาพ จะนำแนวทางการจัดทำแผนและประสานแผนพัฒนาเพื่อดำเนินการของบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ความต้องการของประชาชน
1. ปรับปรุงระบบประปา และบริหารจัดการระบบประปาให้มีประสิทธิภาพ ผลิตน้ำสะอาดและเพียงพอกับความต้องการของประชาชน

2. ก่อสร้าง ปรับปรุง เส้นทางการคมนาคมให้สะดวกทั่วถึงและครอบคลุมทุกหมู่บ้าน
ด้านเศรษฐกิจ
ปัญหา
ในด้านเศรษฐกิจนั้นเทศบาลตำบลดอนทรายต้องพึ่งพาระบบเศรษฐกิจแบบเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ อาชีพอื่น เช่น ค้าขาย ข้าราชการ รับจ้าง ถือเป็นส่วนน้อยเมื่อเทียบกับการทำนาและสวนยางพารา เมื่อราคาข้าวและยางพาราตกต่ำ จึงเป็นปัญหาสำคัญที่จะต้องดำเนินการให้เศรษฐกิจภายในชุมชนดีขึ้นเพื่อสร้างรายได้เพิ่ม
ด้านการเมือง – การบริหาร
ปัญหาด้านการเมืองและการบริหาร ถือเป็นปัญหาสำคัญต่อการบริหารงานในท้องถิ่น โดยเฉพาะปัญหา “ซื้อเสียง” ซึ่งเป็นการทำลายระบบการเลือกตั้ง ซึ่งจะก่อให้เกิดปัญหาด้านต่าง ๆ สามารถแยกเป็น   ข้อๆ ดังนี้
1. ปัญหาประชาชนขาดความรู้ในด้านการเมือง การบริหาร
2. ประชาชนขาดความตระหนัก ความกระตือรือร้น ในการมีส่วนร่วมทางการเมือง การบริหารอย่างจริงจัง
3. ปัญหาระบบขั้นตอนในการบริหารงานของเทศบาลตำบลดอนทราย บางครั้งมีความล่าช้าในการให้บริการ
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4. การส่งเสริม พัฒนาและปรับปรุงในส่วนของการจัดเก็บรายได้ของเทศบาลตำบลดอนทราย ไม่เพียงพอต่อการบริหารงาน
5. สถานที่ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปฏิบัติงานไม่ทันสมัย
ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย
ประชาชนส่วนใหญ่ในเขตเทศบาลตำบลดอนทราย ขาดความกระตือรือร้นในการมีส่วนร่วมกิจกรรมทางการเมือง การบริหารงาน เช่น ประชาคมท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนา การเข้าร่วมการประชุม การอบรม หรือการให้ความรู้ในเรื่องต่างๆ สาเหตุมาจากประชาชนในพื้นที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และค้าขาย ช่วงระหว่างเวลาในการทำงานคือ 06.00 น.ถึง 18.00 น. และบางส่วนไม่ได้อยู่ในพื้นที่ ด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่มีน้อย ทำให้ไม่ทราบความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง และการบริหารงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ ด้านอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ของเทศบาลตำบลดอนทรายในบางส่วนมีไม่เพียงพอและขาดประสิทธิภาพ ส่วนรายได้ของเทศบาลตำบลดอนทรายมีรายได้หลักจากการจัดเก็บภาษีบำรุงท้องที่ ซึ่งหากไม่ได้รับการจัดสรรตามงวดที่กำหนดก็จะส่งผลต่อสถานะทางการคลัง และเกิดผลกระทบต่อประชาชนโดยรวมในที่สุด

การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต
เทศบาลตำบลดอนทราย จัดให้มีการส่งเสริมให้ประชาชนมีความสนใจในการเมืองการบริหารโดยใช้สื่อต่างๆ ของเทศบาล มีการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองการบริหารโดยการจัดตั้งกลุ่มตัวแทนของหมู่บ้านเข้ามาร่วมกิจกรรม ในด้านบุคลากรของเทศบาลตำบลดอนทราย จัดให้มีการส่งเสริมพัฒนาระบบการทำงาน โดยการส่งอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและทัศนคติที่ดีในการทำงาน สร้างแรงจูงใจให้กับผู้ปฏิบัติงาน ทำให้มีขวัญและกำลังใจในการทำงาน และให้ทุกคนยึดถือปฏิบัติตามหลัก
ธรรมาภิบาลอย่างแท้จริง ส่วนด้านการพัฒนาการจัดเก็บรายได้ จัดให้มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชำระภาษี และการปฏิบัติตามข้อบัญญัติ การนำระบบแผนที่ภาษีมาใช้ให้สามารถจัดเก็บได้อย่างทั่วถึงยุติธรรมและครอบคลุมพื้นที่ทั้งหมด และเร่งรัดการจัดเก็บให้ครบถ้วนตามกำหนดเวลา 
ความต้องการของประชาชน
1. สร้างความตระหนัก ให้ประชาชนเล็งเห็นความสำคัญ ของการมีส่วนร่วมในด้านการเมือง การบริหารของเทศบาลตำบลดอนทราย และสนใจที่จะมีส่วนร่วมกิจกรรมที่ทางเทศบาลตำบลดอนทรายจัดขึ้น
2. ผู้บริหาร บุคลากร ของเทศบาลตำบลดอนทราย ได้รับการพัฒนาซึ่งสามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีการบริการที่ดี สะดวก รวดเร็ว
3. เทศบาลตำบลดอนทราย สามารถจัดเก็บรายได้อย่างทั่วถึง และครบถ้วนเป็นธรรม เพื่อมีรายได้ให้เพียงพอต่อการบริหารงานและดำเนินโครงการ/กิจกรรมด้านต่าง ๆ มีการส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มสร้างอาชีพ วิสาหกิจชุมชน ในโครงการ/กิจกรรม เพื่อก่อให้เกิดการสร้างงานและกระจายรายได้อย่างยั่งยืน
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ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ทรัพยากรธรรมชาติโดยภาพรวม ภายในเขตเทศบาลตำบลดอนทราย ถือว่าไม่แตกต่างจากสภาพทั่วไปไม่ว่าจะเป็นสภาพภูมิอากาศ สภาพพื้นที่แหล่งน้ำถือว่ามีความใกล้เคียงกันมาก ด้านสิ่งแวดล้อมโดยรวมที่ถือว่าเป็นปัญหาสำคัญ ได้แก่ ปัญหาขยะ คูระบายน้ำ ซึ่งปัญหาด้านขยะเทศบาลตำบลดอนทรายได้ดำเนินการจัดเก็บและนำไปทิ้งยังบ่อขยะในพื้นที่ของหน่วยงานเอกชนซึ่งสามารถแก้ปัญหาขยะในพื้นที่ได้ในระดับหนึ่ง 
ขอบเขตและปริมาณของปัญหา พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย  
เนื่องจากประชาชนในเขตเทศบาลตำบลดอนทราย ยังไม่เห็นถึงความสำคัญของการคัดแยกขยะและนำกลับมาใช้ใหม่ ทำให้ปริมาณขยะในแต่ละวันมีปริมาณมากไม่สามารถจัดเก็บได้ทัน ก่อให้เกิดการหมักหมมและส่งกลิ่นรบกวน 
การคาดการณ์แนวโน้มในอนาคต 
เทศบาลตำบลดอนทราย ได้ดำเนินการลงนามในข้อตกลงร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตพื้นที่ใกล้เคียง รวม 4 อำเภอ ในการขนถ่ายขยะมูลฝอยเพื่อนำไปทำลาย ณ บ่อกำจัดขยะขององค์การบริหารส่วนตำบลตำบลแม่ขรีซึ่งจะช่วยสร้างพื้นที่สีเขียว ลดปัญหาภาวะโลกร้อนและเพื่อความสวยงามของบ้านเมือง 

ความต้องการของประชาชน

     มีการกำจัดและทำลายขยะอย่างถูกวิธี ลดปริมาณขยะในพื้นที่ มีภูมิทัศน์สองข้างทางที่สวยงาม 
3.2.2 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาส การพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่นด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค)
ปัจจัยภายใน ทั้งที่เป็นจุดแข็ง (S) และจุดอ่อน (W) ประกอบด้วยปัจจัยต่างๆ ที่ต้องนำมาพิจารณาดังนี้
- โครงสร้างการบริหารของท้องถิ่น ได้แก่ การแบ่งส่วนราชการ การวางแผนการประสานงาน การมอบอำนาจ การกำกับดูแล
- ระเบียบ กฎหมาย
- บุคลากร ได้แก่ อัตรากำลัง คุณภาพ วินัย ทัศนคติ พฤติกรรม
- งบประมาณ รวมทั้งความช่วยเหลือต่าง ๆ
- การประสานงาน / การอำนวยการ / ความร่วมมือจากภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง
- เครื่องมือและอุปกรณ์ ได้แก่ ความพอเพียง ความทันสมัย
ปัจจัยภายนอก ทั้งที่เป็น โอกาส (O) และข้อจำกัด/อุปสรรค (T) ที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วยปัจจัยต่าง ๆ ที่ต้องนำมาพิจารณา ดังนี้
- ด้านการเมือง ได้แก่ ระดับความขัดแข้งทางการเมือง กลุ่มผลประโยชน์ เป็นต้น
- ด้านเศรษฐกิจ ได้แก่ เศรษฐกิจรวมในเขตพื้นที่ (เช่น ผลผลิต รายได้ รายจ่าย การออม 
การลงทุน การใช้ที่ดิน แรงงาน) การเกษตรกรรม การพาณิชยกรรม การคลัง
34
- ด้านสังคม
- นโยบายรัฐบาล / กฎหมาย
- เทคโนโลยี
การพัฒนาในปีที่ผ่านมา ได้ยึดหลักการมีส่วนร่วมระหว่างเทศบาลตำบลดอนทรายและประชาชนโดยการจัดเวทีประชาคมท้องถิ่นทุกหมู่บ้านในเขตพื้นที่รับผิดชอบ ถือว่าเป็นข้อดีสำหรับการพัฒนาในอนาคต ซึ่งจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีองค์กรเอกชน รัฐวิสาหกิจ ภาครัฐ ภาคประชาชน เข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง

การวิเคราะห์จุดแข็ง (Strength)
1. เป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง
2. ผู้ปกครองและประชาชนในพื้นที่เห็นความสำคัญของการพัฒนาการศึกษา
3. ไม่มีปัญหายาเสพติดที่รุนแรง
4. มีโครงการ/กิจกรรมด้านสาธารณสุขที่ให้บริการและเป็นที่ยอมรับของประชาชนอย่างต่อเนื่อง  สามารถควบคุมการระบาดของโรคได้
5. 
เทศบาลอยู่ในเขตที่มีการคมนาคมสะดวก
6. มีไฟฟ้าสาธารณะครอบคลุมทุกพื้นที่
7. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการดำเนิน  โครงการ/กิจกรรมของเทศบาลกระทำอย่างต่อเนื่อง ให้ประชาชนได้รับข้อมูลอย่างครอบคลุมและทั่วถึง
การวิเคราะห์จุดอ่อน (Weakness)
1. กลุ่มอาชีพในตำบลไม่เข้มแข็งขาดการบริหารจัดการที่ดีการดำเนินโครงการ ไม่ต่อเนื่องส่งผลให้ไม่มีสินค้า OTOP ที่มีเอกลักษณ์ของท้องถิ่น
2. การจัดเก็บข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์และขาดความถูกต้อง ทำให้เกิดความคลาดเคลื่อน
3. ประชาชนไม่ค่อยให้ความสนใจเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง
4. การจัดการแหล่งน้ำยังไม่ดีพอและไม่เพียงพอต่อความ ต้องการของชุมชนและการขยายตัวของชุมชน
การวิเคราะห์โอกาส (Opportunity)
1. การขอรับสนับสนุนงบประมาณกรณีเร่งด่วน และโครงการเกินศักยภาพมีหลายช่องทาง ได้แก่ จังหวัด กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
2. มีระบบสาธารณูปโภค เช่น ไฟฟ้า ระบบประปาเข้าถึงทุกหมู่บ้าน

      3. รัฐบาลให้ความสำคัญกับการพัฒนาสังคมและสนับสนุนงบประมาณเพื่อสร้างความเข้มแข็ง 

ให้กับชุมชน 

      4. นโยบายรัฐบาลสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และสร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่ประชากรทุกกลุ่ม
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การวิเคราะห์อุปสรรค (Threat)
1. งบประมาณที่จัดเก็บเองมีค่อนข้างจำกัด ต้องอาศัยงบประมาณที่ได้จากการจัดสรร ซึ่งบางครั้งประสบปัญหาการจัดสรรรายได้ไม่เป็นไปตามงวด ทำให้การพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่างๆ หยุดชะงักไปด้วย 

2. ภาคประชาชน ภาคเอกชน ขาดความรู้ ความเข้าใจ ในระบบการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
3. การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติตามกรอบ อำนาจ หน้าที่ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่บัญญัติไว้เท่านั้น

3.3  ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลดอนทราย พ.ศ.2560-2564
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บทที่ 4
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
4.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัด

4.1.1  ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์ประชาชนอยู่ดีมีสุข
1)  พันธกิจ  

1. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัวและชุมชนในการพึ่งพาตนเอง และมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น

2. การพัฒนาขีดความสามารถภาคการเกษตรเพื่อเป็นแหล่งผลิตข้าว ปศุสัตว์ และพืชผลทางการเกษตรที่มีคุณภาพ


3. มีการส่งเสริม สนับสนุนแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง

2) เป้าประสงค์

1. ดำเนินการให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นสามารถลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือนลงได้

2. ส่งเสริม สนับสนุนแนวเศรษฐกิจพอเพียงแก่ประชาชนและชุมชน

3. เพิ่มศักยภาพการผลิตข้าว ปศุสัตว์ และพืชผลทางการเกษตรที่มีคุณภาพ

4. ดำเนินการเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนรวมทั้งป้องกันและแก้ปัญหา
ยาเสพติด  
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
1. ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นจากการได้รับการส่งเสริมและฝึกอบรมด้านอาชีพและขยายผลตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง
2. กลุ่มเกษตรกรและกลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็งขึ้น
3. ประชาชนได้รับการรณรงค์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
3) แนวทางการพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1.1 การส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านเศรษฐกิจพอเพียง
	- ร้อยละของประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในหลักเศรษฐกิจพอเพียง

	1.2 การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรของชุมชน
ให้มีคุณภาพให้แก่ประชาชน
	- ร้อยละของประชาชนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ

	1.3 การเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย
	- ประสิทธิภาพในป้องกัน บรรเทา ระงับสาธารณภัยเพิ่มขึ้น

	1.4 การเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันอาชญากรรม ยาเสพติด และลดอุบัติเหตุ
	- ปริมาณปัญหายาเสพติดลดลง
- จำนวนอุบัติเหตุในพื้นที่ลดลง
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หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก
1. สำนักปลัดเทศบาล 
ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์จังหวัด  : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่องจาก
                         การเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น, ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างความมั่นคงและ 
                         การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตร 
                         อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น

4.1.2  ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
1)  พันธกิจ  

1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น


2. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี ตลอดจนความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน


3. ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านสวัสดิการสังคม การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ 
ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส

4. ส่งเสริมและสนับสนุนงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพ
2)  เป้าประสงค์

1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอย่างทั่วถึง รวมทั้งปลูกฝังและส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม อันดีงาม

2. สืบสานและนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น   

3.  พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสให้มี ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  

4. ดำเนินการให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า    

5. ดำเนินการเพื่อให้ประชาชนมีโอกาสได้เล่นกีฬา นันทนาการอย่างมีคุณภาพและเพียงพอ

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
1. มีประชาชนคนเข้าวัด  เพื่อปฏิบัติศาสนกิจมากขึ้น
2. ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับการช่วยเหลือจากการจัดสวัสดิการต่างๆ
4. เด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไปมีความรู้ ความเข้าใจจากการได้รับการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 
5. ประชาชนในตำบลมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรงทั้งกายและใจ
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1. ส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้พร้อมทั้งพัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม
	- ร้อยละ 80 ของเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการได้รับการอบรมคุณธรรม จริยธรรม

	2. ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา อนุรักษ์ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	- ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพิ่มขึ้น

	3. ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ
	- ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการด้านการกีฬาและนันทนาการในตำบล

	4. เสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนและการบริการสาธารณสุขอย่างมีคุณภาพ
	- ร้อยละ 80 ของครัวเรือนในตำบลได้รับบริการ
สาธารณสุข

	5. สงเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ คนจน และผู้ด้อยโอกาส
	- ร้อยละ 80 ของผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส ได้รับสวัสดิการทางสังคม


หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก
1. สำนักปลัดเทศบาล
ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์จังหวัด  : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ,  
                         ยุทธศาสตร์ที่ 6 นโยบายที่สำคัญของรัฐบาล

4.1.3  ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค
1)  พันธกิจ  

1. การพัฒนาชุมชนน่าอยู่ โครงสร้างพื้นฐาน และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
2)  เป้าประสงค์

1. ดำเนินการเพื่อให้ประชาชนมีสาธารณูปโภคพื้นฐานอย่างทั่วถึง  และมีความสะดวกในการคมนาคม
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
1. เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัยมีสภาพภูมิทัศน์ที่ดีขึ้น
2. ประชาชนได้รับบริการสาธารณูปโภคทั่วถึง
3. จำนวนแหล่งน้ำที่ได้รับการพัฒนา ปรับปรุง เพิ่มขึ้น
4. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของจำนวนโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1. พัฒนาเส้นทางคมนาคมโดยการก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ท่อระบายน้ำ คูน้ำ
	- จำนวนของถนน สะพาน ท่อระบายน้ำ ที่ได้รับการพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไขเพิ่มขึ้น

	2. พัฒนาและปรับปรุงระบบการผลิตน้ำประปาให้มีคุณภาพ สะอาด ปลอดภัย
	- จำนวนครัวเรือน มีปริมาณน้ำใช้ในการอุปโภค บริโภคเพียงพอ 

	3. ติดตั้ง ขยายเขตระบบไฟฟ้าสาธารณะ
	- ร้อยละ80 ของครัวเรือนได้รับการบริการระบบไฟฟ้าสาธารณะ

	4. สนับสนุนให้มีระบบโทรคมนาคมที่ดี และสะดวกทั่วถึง
	- ร้อยละ 50 ของประชาชนได้รับบริการโทรคมนาคม


หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก
1. กองช่าง
ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์จังหวัด  : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่องจาก
                         การเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตร 
                         อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น,

4.1.4  ยุทธศาสตร์ที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
1)  พันธกิจ  

1. การพัฒนาชุมชนน่าอยู่ โครงสร้างพื้นฐาน และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
2)  เป้าประสงค์

1. จัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และมลภาวะเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
1. ทรัพยากรธรรมชาติ แหล่งน้ำ ตลอดจนทรัพยากรธรรมชาติอื่นๆ คงความอุดมสมบูรณ์
2. มีระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลในชุมชนเป็นไปอย่างมีระบบ ชุมชนเป็นระเบียบ
   เรียบร้อย
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1. การบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล
	- ร้อยละ 80 ของครัวเรือนมีการบริหารจัดการขยะมูลฝอยอย่างถูกต้องตามหลักสุขาภิบาล 

	2. การฟื้นฟูอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความยั่งยืน
	- ร้อยละ 80 ของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์ สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 


หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก
1. สำนักปลัดเทศบาล
2. กองช่าง
ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์จังหวัด  : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการและการอนุรักษ์
                         ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

4.1.5  ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเมือง และการบริหารจัดการที่ดี

1)  พันธกิจ  

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี ตลอดจนความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน
2)  เป้าประสงค์

1. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร การจัดการที่ดีอย่างต่อเนื่อง

2. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
1. บุคลากรทุกระดับมีความรู้ความสามรถและทักษะในการปฏิบัติงาน รวมถึงการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ
2. มีเครื่องมือ เครื่องใช้และเทคโนโลยีที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานและให้บริการประชาชนอย่างเพียงพอ
3. ประชาชนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1. ส่งเสริมและสนับสนุนการเมืองตามระบอบประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วมของประชาชน
	- จำนวนประชาชนเข้าร่วมในการจัดกิจกรรมของเทศบาลเพิ่มขึ้น

	2. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานของท้องถิ่น


	- ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้ในการเพิ่มศักยภาพในการบริหารงานเพิ่มขึ้น

	3. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและให้บริการที่ดีแก่ประชาชน
	- จำนวนอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติราชการเพิ่มขึ้นและทันสมัยเพื่อการบริการประชาชนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล


46
หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก
1. สำนักปลัดเทศบาล
2. กองคลัง

3. กองช่าง
ความเชื่อมโยง
ยุทธศาสตร์จังหวัด  : ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างความเข้มแข็งและการบริหารจัดการที่ดี
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลดอนทราย (2560 – 2564)
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์จากพันธกิจ/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ    กลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	64
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 1
การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร และผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น

	ยุทธศาสตร์ที่ 1
การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร และผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น
	ยุทธศาสตร์ที่ 1
ประชาชนอยู่ดี
มีสุข


	ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
มีความปลอดภัย และพื้นฐานทางสังคมมีความเข้มแข็ง
	ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นจากการได้รับการส่งเสริมและฝึกอบรมด้านอาชีพและขยาย-ผล ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง
	3
	3
	3
	3
	3
	ส่งเสริมสนับสนุนงานด้านเศรษฐกิจพอเพียง
	ร้อยละของประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในหลักเศรษฐกิจพอเพียง
	จำนวน 3 กิจกรรม/ปี 
	- อบรมให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
- จัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมอาชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
- โครงการการทำไร่นาสวนผสมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ
ฯลฯ
	สำนักปลัดฯ 

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลดอนทราย (2560 – 2564)
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์จากพันธกิจ/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ    กลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	64
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 1
การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร และผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น

	ยุทธศาสตร์ที่ 1
การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร และผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น
	ยุทธศาสตร์ที่ 1
ประชาชนอยู่ดี
มีสุข


	ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัย และพื้นฐานทางสังคมมีความเข้มแข็ง
	กลุ่มอาชีพและกลุ่มเกษตรกรมีความเข้มแข็งขึ้น
	5
	5
	5
	5
	5
	ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรของชุมชนให้มีคุณภาพให้แก่ประชาชน
	ร้อยละของประชาชนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ
	จำนวน  5กิจกรรม/ปี 
	- ฝึกอบรม และส่งเสริมอาชีพให้แก่กลุ่มเกษตรกรและกลุ่มผู้สนใจและผู้ว่างงาน
- ก่อสร้างศูนย์จำหน่ายสินค้าหนึ่งตำบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP)
- ส่งเสริมอาชีพการทำนาปลูกข้าวสังห์หยด
- สนับสนุนศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีตำบลดอนทราย
ฯลฯ

	สำนักปลัดฯ 

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลดอนทราย (2560 – 2564)
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์จากพันธกิจ/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ    กลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	64
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 5
เสริมสร้างความมั่นคงและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

	ยุทธศาสตร์ที่ 3
การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ


	ยุทธศาสตร์ที่ 1
ประชาชนอยู่ดี
มีสุข


	ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีมีความปลอดภัยและพื้นฐานทางสังคมมีความเข้มแข็ง
	ประชาชนได้รับการส่งเสริมการรณรงค์ป้องกันและบรรเทา   สาธารณภัยต่างๆ
	5
	5
	5
	5
	5
	การเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	ประสิทธิภาพในป้องกัน บรรเทา ระงับสาธารณภัยเพิ่มขึ้น
	จำนวน 5 กิจกรรม/ปี
	- ฝึกอบรม/ฝึกทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.)/ทีมกู้ภัย//ชาวบ้าน
- จัดซื้อรถยนต์กู้ภัย 
- จัดซื้อรถกระเช้า
- จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือบรรเทาสาธารณภัยประจำตำบล
- จัดซื้อครุภัณฑ์เพื่อป้องกันบรรเทาสาธารณภัย
	สำนักปลัดฯ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ฯลฯ

	
	


รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลดอนทราย (2560 – 2564)
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์จากพันธกิจ/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ    กลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	64
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 1

การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร และผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น

	ยุทธศาสตร์ที่ 1

การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร และผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น
	ยุทธศาสตร์ที่ 1

ประชาชนอยู่ดี
มีสุข


	ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
มีมีความปลอดภัยและพื้นฐานทางสังคมมีความเข้มแข็ง
	จำนวนอาชญากรรม ยาเสพติดและอุบัติเหตุลดลง
	4
	4
	4
	4
	4
	การเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันอาชญากรรม ยาเสพติด และลดอุบัติเหตุ
	- ปริมาณปัญหายาเสพติดลดลง
- จำนวนอุบัติเหตุในพื้นที่ลดลง
	จำนวน 4 กิจกรรม/ปี
	- รณรงค์ป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด
- ค่ายปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผู้ติดยาเสพติด
- ฝึกอบรมจราจรขับขี่ปลอดภัย
- รณรงค์สวมหมวกนิรภัย
ฯลฯ

	สำนักปลัดฯ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลดอนทราย (2560 – 2564)
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์จากพันธกิจ/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ    กลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	64
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 3
การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ

	ยุทธศาสตร์ที่ 3
การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ


	ยุทธศาสตร์ที่ 2
การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
	เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีในทุกด้านมีการส่งเสริมด้านการศึกษา กีฬา สาธารณสุข สวัสดิการสังคม อาชีพและประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงามของท้องถิ่น
	ร้อยละของประชาชนในพื้นที่ได้รับการเสริมสร้างคุณธรรมนำสู่สังคมที่มีความเข้มแข็งได้
	10

	10

	10

	10

	10

	ส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้พร้อมทั้งพัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม
	ร้อยละ 80 ของเยาวชนที่เข้าร่วมโครงการได้รับการอบรมคุณธรรมจริยธรรม    
	จำนวน 10 กิจกรรม/ปี

	- อุดหนุนโรงเรียนบ้าน
โคกทรายในการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ
- อุดหนุนโรงเรียนบ้าน
โคกทรายตามโครงการเข้าค่ายอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน
	สำนักปลัดฯ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	- ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ฯลฯ

	
	


รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลดอนทราย (2560 – 2564)
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์จากพันธกิจ/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ    กลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	64
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 3

การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ

	ยุทธศาสตร์ที่ 3
การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ


	ยุทธศาสตร์ที่ 2
การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
	เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีในทุกด้านมีการส่งเสริมด้านการศึกษา กีฬา สาธารณสุข สวัสดิการสังคม อาชีพและประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงามของท้องถิ่น
	จำนวนประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการสืบทอดมากขึ้น
	5

	5

	5

	5

	5

	ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา อนุรักษ์ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น
          
	ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
	จำนวน 5 กิจกรรม/ปี
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
	 -จัดงานประเพณี
ลากพระประจำปี
- รดน้ำวันผู้สูง อายุ
- แห่เทียนพรรษา
 - วันศุกร์คู่พระศาสนาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ฯลฯ
	สำนักปลัดฯ
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลดอนทราย (2560 – 2564)
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์จากพันธกิจ/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ    กลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	64
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 3

การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ

	ยุทธศาสตร์ที่ 3

การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
	ยุทธศาสตร์ที่ 2

การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
	เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีในทุกด้านมีการส่งเสริมด้านการศึกษา กีฬา สาธารณสุข สวัสดิการสังคม อาชีพและประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงามของท้องถิ่น
	จำนวนเยาวชน ประชาชนมาออกกำลังกายเพื่อสุขภาพเพิ่มมากขึ้น
	5
	5
	5
	5
	5
	ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ
	ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการด้านการกีฬาและนันทนาการในตำบล
	จำนวน 5 กิจกรรม/ปี
	- แข่งขันกีฬาประจำปี
(กีฬาต้านภัยยาเสพติด)
- จัดซื้ออุปกรณ์กีฬาประจำหมู่บ้าน
-จัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันในรายการต่าง ๆ
	สำนักปลัดฯ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-อุดหนุนอำเภอปากพะยูนตามโครงการแข่งขันกีฬา-กรีฑา นักเรียน นักศึกษา ประชาชน
- อุดหนุนโรงเรียนบ้าน     โคกทราย ตามโครงการแข่งขันกีฬาสีนักเรียน
ฯลฯ

	
	


รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลดอนทราย (2560 – 2564)
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์จากพันธกิจ/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ    กลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	64
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 3

การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ

	ยุทธศาสตร์ที่ 3

การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
	ยุทธศาสตร์ที่ 2

การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
	เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีในทุกด้านมีการส่งเสริมด้านการศึกษา กีฬา สาธารณสุข สวัสดิการสังคม อาชีพและประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงามของท้องถิ่น
	จำนวนผู้ป่วยลดลงและประชาชนในตำบลมีสุขภาพดีถ้วนหน้า
	5
	5
	5
	5
	5
	เสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนและการบริการสาธารณสุขอย่างมีคุณภาพ
	ร้อยละ 80 ของครัวเรือนในตำบลได้รับบริการสาธารณสุขเพิ่มขึ้น
	จำนวน 5 กิจกรรม/ปี
	- กำจัดลูกน้ำยุงลาย
- ฉีดวัคซีนป้องกันพิษสุนัขบ้า
- สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
- อุดหนุน      อสม.พัฒนางานสาธารณสุขมูลฐาน

	สำนักปลัด 

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลดอนทราย (2560 – 2564)
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์จากพันธกิจ/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ    กลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	64
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 3

การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ

	ยุทธศาสตร์ที่ 3

การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
	ยุทธศาสตร์ที่ 2

การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
	เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีในทุกด้านมีการส่งเสริมด้านการศึกษา กีฬา สาธารณสุข สวัสดิการสังคม อาชีพและประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงามของท้องถิ่น
	จำนวนประชาชนทุกกลุ่มในสังคมได้รับบริการระบบสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์เพิ่มขึ้นอย่างทั่วถึง
	8
	8
	8
	8
	8
	สงเคราะห์ผู้สูงอายุ
ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ คนจน และผู้ด้อยโอกาส
	ร้อยละ 80 ของผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาสได้รับสวัสดิการทางสังคม
	จำนวน 8 กิจกรรม/ปี
	- โครงการสงเคราะห์เบี้ย
ยังชีพผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์
- โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส
- โครงการจัดทำสิ่งอำนวยความสะดวกผู้พิการ
	สำนักปลัดฯ 

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลดอนทราย (2560 – 2564)
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์จากพันธกิจ/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ    กลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	64
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 1
การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร และผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น

	ยุทธศาสตร์ที่ 1
การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร และผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น
	ยุทธศาสตร์ที่ 3
การพัฒนาด้านการการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค

	โครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงมีประสิทธิภาพและเชื่อมโยงในทุกพื้นที่
	ร้อยละของพื้นที่และจำนวนโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง
	7
	7
	7
	7
	7
	พัฒนาเส้นทางคมนาคมโดยการก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ท่อระบายน้ำ คูน้ำ
	จำนวน ถนน สะพาน ท่อระบายน้ำ ที่ได้รับการพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไขเพิ่มขึ้น
	จำนวน 7 กิจกรรม/ปี
	- โครงการก่อสร้างถนน
- โครงการก่อสร้างคูระบายน้ำ
- โครงการก่อสร้างเหมืองส่งน้ำ

- โครงการจัดหาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
	กองช่าง

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลดอนทราย (2560 – 2564)
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์จากพันธกิจ/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ    กลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	64
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 1

การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร และผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น

	ยุทธศาสตร์ที่ 1

การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร และผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น
	ยุทธศาสตร์ที่ 3

การพัฒนาด้านการการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค

	โครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงมีประสิทธิภาพและเชื่อมโยงในทุกพื้นที่
	ร้อยละของพื้นที่และจำนวนโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง
	5
	5
	5
	5
	5
	พัฒนาและปรับปรุงระบบการผลิตน้ำประปาให้มีคุณภาพ สะอาด ปลอดภัย
	จำนวนครัวเรือนมีปริมาณน้ำใช้ในการอุปโภคบริโภคเพียงพอ
	จำนวน 5กิจกรรม/ปี
	- โครงการขุดเจาะบ่อบาดาล
- โครงการพัฒนาระบบประปาและปรับปรุงคุณภาพน้ำประปา
- โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน


	กองช่าง

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลดอนทราย (2560 – 2564)
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์จากพันธกิจ/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ    กลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน

	
	
	
	
	
	60
	61
	62
	63
	64
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 1
การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร และผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น

	ยุทธศาสตร์ที่ 1
การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร และผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น
	ยุทธศาสตร์ที่ 3

การพัฒนาด้านการการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค

	โครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงมีประสิทธิภาพและเชื่อมโยงในทุกพื้นที่
	ร้อยละของพื้นที่และจำนวนโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง
	2
	2
	2
	2
	2
	ติดตั้ง ขยายเขตระบบไฟฟ้าสาธารณะ
	ร้อยละ 80 ของครัวเรือนได้รับบริการระบบไฟฟ้าสาธารณะ
	จำนวน 2 กิจกรรม/ปี 

	- โครงการขยายเขตบริการไฟฟ้า
- โครงการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ
- โครงการปรับปรุง ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ

	กองช่าง
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลดอนทราย (2560 – 2564)
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์จากพันธกิจ/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ    กลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน
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	ยุทธศาสตร์ที่ 1
การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร และผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น

	ยุทธศาสตร์ที่ 1
การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร และผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น
	ยุทธศาสตร์ที่ 3
การพัฒนาด้านการการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค

	โครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึงมีประสิทธิภาพและเชื่อมโยงในทุกพื้นที่
	ร้อยละของพื้นที่และจำนวนโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง
	2
	2
	2
	2
	2
	สนับสนุน
ให้มีระบบโทรคมนาคม
ที่ดีและสะดวกทั่วถึง
	ร้อยละ 50 ของประชาชนได้รับบริการโทรคมนาคม
	จำนวน  2กิจกรรม/ปี
	- โครงการติดตั้งปรับปรุงซ่อมแซมหอกระจายข่าว
- โครงการปรับปรุงระบบสัญญาณโทรศัพท์
- โครงการปรับปรุงเสียงตามสายหมู่บ้าน
	กองช่าง

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลดอนทราย (2560 – 2564)
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์จากพันธกิจ/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ    กลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน
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	ยุทธศาสตร์ที่ 4

การจัดการทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน
	ยุทธศาสตร์ที่ 4

การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ยุทธศาสตร์ที่ 4
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
	ร้อยละของปริมาณขยะในตำบลลดลง
จำนวนประชาชนได้รับความรู้ในการจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
	3
	3
	3
	3
	3
	การบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล
	ร้อยละ 80 ของครัวเรือนมีการจัดการขยะมูลฝอยอย่างถูกต้องตามหลักสุขาภิบาล
	จำนวน 3 กิจกรรม/ปี
	- โครงการก่อสร้างเตาเผาขยะ
- โครงการจัดซื้อถังขยะเพิ่มเติม
- โครงการอบรมผลิตปุ๋ยหมัก/ปุ๋ยชีวภาพจากขยะ
- โครงการจัดซื้อที่ดินเพื่อกำจัดขยะ
- โครงการประกวดหมู่บ้านสะอาดสิ่งแวดล้อมดี

	สำนักปลัดฯ
กองช่าง

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลดอนทราย (2560 – 2564)
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์จากพันธกิจ/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ    กลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน
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	ยุทธศาสตร์ที่ 4

การจัดการทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน
	ยุทธศาสตร์ที่ 4

การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	ยุทธศาสตร์ที่ 4
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
	จำนวนพื้นที่ที่ได้รับการอนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในตำบลเพิ่มขึ้น
	2
	2
	2
	2
	2
	การฟื้นฟูอนุรักษ์ทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความยั่งยืน
	ร้อยละ 50 ของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	จำนวน 2 กิจกรรม/ปี
	- โครงการปลูกหญ้าแฝก
- โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์
- โครงการปล่อยปลาน้ำจืดในวันสำคัญ
- โครงการคลองสะอาดปราศจากขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
	สำนักปลัดฯ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลดอนทราย (2560 – 2564)
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์จากพันธกิจ/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ    กลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน
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	ยุทธศาสตร์ที่ 5

เสริมสร้างความมั่นคงและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

	ยุทธศาสตร์ที่ 5

การสร้างความเข้มแข็งและการบริหารจัดการ
ที่ดี

	ยุทธศาสตร์ที่ 5
การพัฒนาด้านการพัฒนาเมืองและการบริหารจัดการที่ดี
	องค์กรมีการบริหารจัดการที่ดียึดหลักธรรมา
ภิบาลในการพัฒนาท้องถิ่นและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรที่มีอย่างมีประสิทธิภาพ
	เพิ่มระดับการมีส่วนร่วมภาคประชาชนในด้านการเมืองการบริหารท้องถิ่น
	3
	3
	3
	3
	3
	ส่งเสริมและสนับสนุนการเมืองตามระบอบประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วมของประชาชน
	จำนวนประชาชนเข้าร่วมในการจัดกิจกรรมของเทศบาลเพิ่มขึ้น
	จำนวน 3 กิจกรรม/ปี
	- โครงการสนับสนุนการการจัดการเลือกตั้ง
- โครงการเทศบาลเคลื่อนที่พบประชาชน
- โครงการสนับสนุนการจัดทำ ปรับปรุงแผนชุมชนและแผนพัฒนาตำบล

	สำนักปลัด 

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลดอนทราย (2560 – 2564)
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์จากพันธกิจ/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ    กลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน
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	ยุทธศาสตร์ที่ 5

เสริมสร้างความมั่นคงและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

	ยุทธศาสตร์ที่ 5

การสร้างความเข้มแข็งและการบริหารจัดการ
ที่ดี

	ยุทธศาสตร์ที่ 5
การพัฒนาด้านการพัฒนาเมืองและการบริหารจัดการที่ดี
	องค์กรมีการบริหารจัดการที่ดียึดหลักธรรมา
ภิบาลในการพัฒนาท้องถิ่นและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรที่มีอย่างมีประสิทธิภาพ
	ความสำเร็จในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรโดยยึดหลักธรรมา
ภิบาลในการบริหารองค์กร
	3
	3
	3
	3
	3
	พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานของท้องถิ่น
	ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้ในการเพิ่มศักยภาพในการบริหารงานเพิ่มขึ้น
	จำนวน 3 กิจกรรม/ปี
	- โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานนอกสถานที่แก่พนักงาน
- โครงการประชาสัมพันธ์การจัดเก็บรายได้และพัฒนาการจัดเก็บรายได้
- โครงการจัดทำแผนที่ภาษี
- โครงการจัดทำวารสารเทศบาล

	สำนักปลัดฯ

	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์เทศบาลตำบลดอนทราย (2560 – 2564)
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.
	เป้าประสงค์จากพันธกิจ/จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์(ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ    กลยุทธ์
	ความก้าวหน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วยรับผิดชอบ
	หน่วยสนับสนุน
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	ยุทธศาสตร์ที่ 5

เสริมสร้างความมั่นคงและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

	ยุทธศาสตร์ที่ 5

การสร้างความเข้มแข็งและการบริหารจัดการ
ที่ดี

	ยุทธศาสตร์ที่ 5
การพัฒนาด้านการพัฒนาเมืองและการบริหารจัดการที่ดี
	องค์กรมีการบริหารจัดการที่ดียึดหลักธรรมา
ภิบาลในการพัฒนาท้องถิ่นและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรที่มีอย่างมีประสิทธิภาพ
	เพิ่มความสะดวกสบายในปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชนและใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	3
	3
	3
	3
	3
	ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและให้บริการที่ดีแก่ประชาชน
	จำนวนอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติราชการเพิ่มขึ้นและทันสมัยเพื่อการบริการประชาชน
ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

	จำนวน 3 กิจกรรม/ปี
	- โครงการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ ประจำสำนักงาน
- โครงการปรับปรุงต่อเติมอาคารต่างๆ 
- โครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ ประจำสำนักงาน

	สำนักปลัดฯ
กองคลัง
กองช่าง
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บทที่ 5
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามประเมินผล 

5.1.1 องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2560 - 2564) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 กำหนดให้มีคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งเทศบาลตำบลดอนทรายมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ ตามคำสั่งเทศบาลตำบลดอนทรายที่ 62 / 2557 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เทศบาลตำบลดอนทราย ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2557

 
5.1.2 การกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
เป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้องและความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการตามแผนการดำเนินงานว่า เป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจซึ่งสามารถนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบความสำเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีขั้นตอนในการดำเนินการดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผล แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปีและประเมินผล โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปี ดังนี้ 

1.1 การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอาจกำหนดแนวทางใน การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี ดังนี้ 
   
(1) ความสอดคล้อง (Relevance) ของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่กำหนด 
   
(2) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพื่อการดำเนินกิจกรรมของหน่วยงาน 
    
(3) ความก้าวหน้า (Progress) กิจกรรมที่กำหนดไว้ตามแผน โดยมีการติดตามผล (Monitoring) 

    
(4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 

    
(5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ (Effect) 

    
(6) ผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการทำกิจกรรม ที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการ และการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม 
    
(7) การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด (Overall Effect)  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจนำแนวทางทั้งหมดที่กำหนดมาใช้หรือ อาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปีก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถ
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ประเมินความสอดคล้องและสามารถวัดความสำเร็จหรือความก้าวหน้าของแผน ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปีได้ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการฯ จะพิจารณา 

1.2 การกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปี อาจกำหนดแนวทางดังนี้ 
   
(1) การประเมินผลกระบวนการ (Process Evaluation) หรือ การประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 

    
(2) การประเมินผลโครงการ (Project Evaluation) หรือ การประเมินประสิทธิผล (Effectiveness Evaluation) 

    
(3) การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) 


ขั้นตอนที่ 2  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและประเมินผลแผน ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น 

ขั้นตอนที่ 3  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและประเมินผลโครงการ พัฒนาตามแผนพัฒนาสามปีตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตั้งแต่ ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการ 

ขั้นตอนที่ 4  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาสามปีต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับตำบล พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดย ทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็นหรือข้อเสนอแนะใน รายงานการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปี และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการ ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับตำบลได้
5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามประเมินผล

เพื่อให้สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 29 กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เมื่อดำเนินการเสร็จแล้วให้รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยไม่เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
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5.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบไปด้วยแบบรายงาน  3  แบบ  และเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  2  แบบ  ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังแผนภูมิต่อไปนี้
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
สำหรับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์
	ประเด็นการพิจารณา
	คะแนน

	1.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	10

	2.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ
	25

	3.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย
	65

	    3.1  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(10)

	    3.2  ยุทธศาสตร์ขององค์ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
	(10)

	    3.3  ยุทธศาสตร์จังหวัด
	(10)

	    3.4  วิสัยทัศน์
	(5)

	    3.5  พันธกิจ
	(5)

	    3.6  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นพันธกิจ
	(5)

	    3.7  ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	(5)

	    3.8  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต (แนวทางการพัฒนา)
	(5)

	    3.9  ตัวชี้วัดและแนวทางการพัฒนา (ตัวชี้วัดรวม)
	(5)

	    3.10 ผลผลิต/โครงการ
	(5)

	รวม
	100
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	ประเด็นการพิจารณา
	รายละเอียดหลักเกณฑ์
	คะแนน
เต็ม
	คะแนน
ที่ได้

	1. ข้อมูลสภาพทั่วไป
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้
(1) ข้อมูลทั่วไป เป็น ข้อมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง อาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร การศึกษา สาธารณสุข ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ทรัพยากรธรรมชาติ กลุ่มองค์กรประชาสังคม กลุ่มธุรกิจท้องถิ่น เป็นต้น หรือข้อมูลอื่นๆ ที่จำเป็นสำหรับการพัฒนาท้องถิ่น
	10
(2)

	

	
	(2) ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น เป็นข้อมูล โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคลงบประมาณ และเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ โครงสร้างผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น
	(2)
	

	
	(3) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	(2)
	

	
	(4) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น หรือการใช้ข้อมูล จปฐ.
	(2)
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5. เสริมสร้างความมั่นคงและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี





4. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน





3. การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ





2. การพัฒนาสู่อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์แบบครบวงจร





1.การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร และผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น
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1. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรภาครัฐและขีดความสามารถขององค์กรรัฐ ในการให้บริการประชาชน


2. เสริมสร้างความเชื่อมั่นในระบบบริการของภาครัฐด้วยกลไกการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนและการพัฒนาคุณภาพที่ยึดหลักธรรมาภิบาลและความพึงพอใจ


3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของหมู่บ้าน/ชุมชน/ท้องถิ่น ในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบในการเฝ้าระวังอบายมุข อาชญากรรม และภัยคุกคามอื่นๆที่มีผลกระทบต่อความสงบสุขของหมู่บ้าน/ชุมชน





1. ส่งเสริมกระแสอนุรักษ์และการจัดการปัญหาการบุกรุก ทำลายทรัพยากรธรรมชาติด้วยพลังประชาชน และชุมชนในพื้นที่ด้วยการสนับสนุนอย่างต่อเนื่องและเข้าถึงจากกลไกภาครัฐและท้องถิ่น


2. ส่งเสริมการพัฒนาพื้นที่ลุ่มน้ำทะเลสาบสงขลา และนิเวศน์ป่าเขาของจังหวัดให้ได้รับการดูแลและจัดการอย่างเหมาะสม โดยเน้นการสร้างเสริมการมีส่วนร่วมจากชุมชน และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรที่คุ้มค่า


3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ำที่เน้นสร้างโครงข่าย และการบริหารการใช้ให้เกิดประโยชน์ทางการเกษตรและการท่องเที่ยว


4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการน้ำเสียและมลพิษจากขยะมูลฝอยแบบยั่งยืน โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน





1. ส่งเสริมการพัฒนาสู่ชุมชนสุขภาวะดีที่เข้มแข็ง ด้วยพลังการบูรณาการร่วมในชุมชนและทุกภาคส่วน


2. สร้างสังคมสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืนด้วยกลไกการศึกษาและการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างเข้าถึงต่อเนื่อง


3. เตรียมความพร้อมชุมชนสู่อาเซียนให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงมีศักยภาพสากล และใช้โอกาสในการเปลี่ยนแปลงให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเอง และเป็นพลังในการพัฒนาชุมชนที่ยั่งยืน


4. พัฒนาระบบบริการภาครัฐเพิ่มประสิทธิภาพการคุ้มครองสิทธิ์ประชาชนและการจัดสวัสดิการสังคมที่ประชาชนเข้าถึงและการมีส่วนร่วมในการพัฒนา


5. สร้างเสริมทัศนคติความรัก ความภาคภูมิใจในการเป็นคนพัทลุงแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทุกระดับในการร่วมพัฒนาแผ่นดินเกิดให้น่าอยู่ มีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาวัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงามของจังหวัดให้ยั่งยืน





1. ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์เชิงรุกที่มุ่งเน้นการนำเสนอการเป็นพื้นที่น่าเที่ยว อบอุ่น


ปลอดภัย และมีแหล่งท่องเที่ยวที่หลากหลายมีมาตรฐาน และสามารถเชื่อมต่อเส้นทางการท่องเที่ยวกับจังหวัดใกล้เคียง


2.เสริมสร้างขีดความสามารถของบุคลากรผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและเตรียมพร้อมชุมชนในการรองรับการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และประชาคมการท่องเที่ยวอาเซียน


3. ปรับปรุงฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวโครงสร้างพื้นฐานทางการท่องเที่ยวให้มีมาตรฐานการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ระดับชั้นนำ สรรค์สร้างมูลค่าวิถีชีวิต วิถีชุมชน ประเพณี วัฒนธรรมและประวัติศาสตร์ให้มีจุดขายที่แตกต่างในการกระตุ้นการท่องเที่ยวจากจังหวัดใกล้เคียงและประชาคมอาเซียน








1.พัฒนาศักยภาพการผลิตและการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร ยางพารา ปาล์มน้ำมัน ข้าว ปศุสัตว์ ประมง ที่มีศักยภาพเน้นเชิงสร้างสรรค์ให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล


2. ส่งเสริมการพัฒนาสู่เมืองปศุสัตว์เข้มแข็งด้วยระบบการผลิตและระบบตลาดกลางปศุสัตว์การเป็นแหล่งรวบรวม แหล่งพัก และแหล่งพัฒนาคุณภาพปศุสัตว์สู่การค้าการส่งออกปศุสัตว์ตามมาตรฐานสากล และการอนุรักษ์และส่งเสริมการผลิตพันธุ์สัตว์พื้นเมืองเพื่อความโดดเด่นประจำภูมิภาค


3.ส่งเสริมและสร้างสรรค์มูลค่าเพิ่มจากผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาของจังหวัดให้เป็นแหล่งสร้างงานสร้างอาชีพ และสร้างรายได้แก่ชุมชนและการอนุรักษ์ที่ยั่งยืน


4. ส่งเสริม สนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของผลผลิตสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตรที่มีศักยภาพให้เกิดมูลค่าเพิ่ม และการพัฒนาพลังงานทางเลือกเพื่อการพึ่งพาตนเอง





5. เสริมสร้างความมั่นคงและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี





4. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน





3. การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ





2. การพัฒนาสู่อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์แบบครบวงจร





1.การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร และผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น





แบบ ยท.01





5. แสวงหาความร่วมมือเพื่อการนำเข้าและพัฒนาแรงงานภาคการเกษตรกับกลุ่มประเทศประชาคมเครือข่ายในอาเซียน


6. สร้างองค์ความรู้พัฒนาเทคโนโลยีจัดการสารสนเทศการเกษตรที่เป็นระบบและปรับปรุงระบบการเฝ้าระวังและเตือนภัยทางการเกษตรทั้งจากธรรมชาติและการแข่งขันกับภายนอก


7. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถทางการเกษตรของเกษตรกรในการผลิตทางการเกษตรหลักของจังหวัดในการรวมกลุ่ม และการมีศักยภาพในการพึ่งพาตนเองทางปัจจัยการผลิต


8. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่งทางบกและทางราง และระบบการโลจิสติกส์ที่เน้นการเชื่อมต่อกับโครงข่ายการคมนาคมจากกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทยสู่กลุ่มจังหวัดภาคใต้ชายแดน ออกสู่ประเทศมาเลเซียและประคมอาเซียน














ยุทธศาสตร์�จังหวัดพัทลุง





แบบ ยท. 01





1. การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตร อุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตร และผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น





2. การพัฒนาสู่อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์แบบครบวงจร





3. การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ





4. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน





5. เสริมสร้างความมั่นคงและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี





ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดพัทลุง





1. การเพิ่มขีดความสามารถภาคเกษตรอุตสาหกรรมต่อเนื่องจากการเกษตรและผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่น





2. การพัฒนาสู่การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และเชิงวัฒนธรรม





3. การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ





4. การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





5. การสร้างความเข้มแข็งและการบริหารจัดการที่ดี





6. นโยบายที่สำคัญของรัฐบาล





5. การพัฒนาด้านการพัฒนาเมือง และการบริหารจัดการที่ดี





3. การพัฒนาด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค





2. การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ





ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ เทศบาลตำบลดอนทราย





1. ประชาชนอยู่ดีมีสุข





4. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





ระบบโครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภค ได้รับการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง





ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสุขภาพดี  มีแหล่งเรียนรู้ และพื้นฐานทางสังคมมีความเข้มแข็ง





ประชาชน มีอาชีพ มีรายได้และมีความมั่นคงในอาชีพ และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน








อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมดุลและยั่งยืน








เป้าหมายยุทธศาสตร์





ประชาชนได้รับบริการด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น





แบบ ยท.01





1. การบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล


2. การฟื้นฟูอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความยั่งยืน








1. พัฒนาเส้นทางคมนาคมโดยการก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ท่อระบายน้ำ คูน้ำ


2. พัฒนาและปรับปรุงระบบการผลิตน้ำประปาให้มีคุณภาพ สะอาด ปลอดภัย


3. ติดตั้ง ขยายเขตระบบไฟฟ้าสาธารณะ


4. สนับสนุนให้มีระบบโทรคมนาคมที่ดี และสะดวกทั่วถึง











แนวทางการพัฒนา





1. การส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านเศรษฐกิจพอเพียง


2. การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตรของชุมชนให้มีคุณภาพให้แก่ประชาชน


3. การเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


4. การเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันอาชญากรรม ยาเสพติด และลดอุบัติเหตุ








1. ส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้พร้อมทั้งพัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม


2. ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา อนุรักษ์ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น


3. ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ


4. เสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนและการบริการสาธารณสุขอย่างมีคุณภาพ


5. สงเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ คนจน และผู้ด้อยโอกาส





1. ส่งเสริมและสนับสนุนการเมืองตามระบอบประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วมของประชาชน


2. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานของท้องถิ่น


3. ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและให้บริการที่ดีแก่ประชาชน








1. การมีส่วนร่วมของประชาชน จำนวน 4 โครงการ


2. สำรวจและจัดเก็บข้อมล จำนวน 2 โครงการ


3. ฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพการทำงานของบุคลากรท้องถิ่น จำนวน 2 โครงการ


4. สนับสนุนส่งเสริมการเลือกตั้งตามระบอบประชาธิปไตย


5. จัดหาครุภัณฑ์และอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน จำนวน 3 โครงการ


6. ผลิตวารสาร สื่อ สิ่งพิมพ์ ข่าวสารเทศบาลฯ จำนวน 3 โครงการ


7. พัฒนาการจัดเก็บรายได้ จำนวน 3 โครงการ


ฯลฯ





1. บริหารจัดการขยะ จำนวน 8 โครงการ


2. อนุรักษ์แหล่งน้ำ/สิ่งแวดล้อม จำนวน 5 โครงการ


3. ปรับปรุงภูมิทัศน์ จำนวน 8 โครงการ


4. ปล่อยพันธุ์ปลาน้ำจืดในวันสำคัญและงานต่างๆ จำนวน 1 โครงการ


ฯลฯ





1. ก่อสร้างถนนภายในตำบล จำนวน 22 โครงการ


2. ก่อสร้างคูระบายน้ำ จำนวน 8 โครงการ


3. ปรับปรุงซ่อมแซมคูระบายน้ำ/เหมือง/พนังกั้นน้ำ/ฝาย จำนวน 8 โครงการ


4. ขุดเจาะบ่อบาดาล จำนวน 7 โครงการ


5. พัฒนาระบบและปรับปรุงคุณภาพน้ำประปา จำนวน 6 โครงการ


6. ปรับปรุงซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ จำนวน 3 โครงการ


7. ปรับปรุงซ่อมแซมระบบโทรคมนาคม จำนวน 8 โครงการ


ฯลฯ





1. โครงการด้านการศึกษา จำนวน26 โครงการ


2. โครงการส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม จำนวน 4 โครงการ


3. โครงการด้านสาธารณสุข จำนวน 17 โครงการ


4. โครงการด้านการกีฬา จำนวน 8 โครงการ


5. โครงการผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส จำนวน 11 โครงการ 


�ฯลฯ











1. อบรมให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 4 โครงการ


2. ส่งเสริมอาชีพให้แก่เกษตรกร ผู้ว่างงานและผู้สนใจ จำนวน  6 โครงการ


3. จัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมอาชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 1 โครงการ


3. สนับสนุนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จำนวน 13 โครงการ


4. จัดซื้อครุภัณฑ์และอุปกรณ์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จำนวน  6 โครงการ


5. รณรงค์ป้องกันและแก้ปัญหา�ยาเสพติด จำนวน 4 โครงการ


ฯลฯ








ผลผลิต/โครงการ





แบบ ยท 02





วิสัยทัศน์





บูรณาการรากหญ้า พัฒนาการเกษตร ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน





3.4 แผนที่ยุทธศาสตร์





พันธกิจ





มีการส่งเสริม สนับสนุนแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง





พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี ตลอดจนความมั่นคง ความปลอดภัย�ในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน





ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษาและสาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น





การพัฒนาชุมชนน่าอยู่ โครงสร้างพื้นฐาน และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน





การพัฒนาขีดความสามารถ�ภาคการเกษตรเพื่อเป็นแหล่งผลิตข้าว ปศุสัตว์ และพืชผลทางการเกษตรที่มีคุณภาพ





การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัวและชุมชนในการพึ่งพาตนเอง และมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น





ด้านองค์กร�- พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร การจัดการที่ดีอย่างต่อเนื่อง�- การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น








เป้าประสงค์





ด้านสิ่งแวดล้อม�- จัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และมลภาวะเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน





ด้านสังคม�- ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอย่างทั่วถึง รวมทั้งปลูกฝังและส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม อันดีงาม�- สืบสานและนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น   -   พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสให้มี ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น  - ดำเนินการให้ประชาชนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า    - ดำเนินการเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน รวมทั้งป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด  - ดำเนินการเพื่อให้ประชาชนมีสาธารณูปโภคพื้นฐานอย่างทั่วถึงและมีความสะดวกในการคมนาคม�- ดำเนินการเพื่อให้ประชาชนมีโอกาสได้เล่นกีฬา นันทนาการอย่างมีคุณภาพและเพียงพอ





ด้านเศรษฐกิจ�- ดำเนินการให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น�- ส่งเสริม สนับสนุนแนวเศรษฐกิจพอเพียงแก่ประชาชนและชุมชน�-  เพิ่มศักยภาพการผลิตข้าว ปศุสัตว์ และพืชผลทางการเกษตรที่มีคุณภาพ








การเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย





ยุทธศาสตร์





การพัฒนาด้านการการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค





การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





การพัฒนาด้านการพัฒนาเมือง และการบริหารจัดการที่ดี





ประชาชนอยู่ดีมีสุข





การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ





แนวทางการพัฒนา





พัฒนาเส้นทางคมนาคมโดยการก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพาน ท่อระบายน้ำ คูน้ำ





การบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูล





ส่งเสริมและสนับสนุนการเมืองตามระบอบประชาธิปไตย และการมีส่วนร่วมของประชาชน





ส่งเสริมการศึกษาและการเรียนรู้พร้อมทั้งพัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม





การส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านเศรษฐกิจพอเพียง





การฟื้นฟูอนุรักษ์ทรัพยากรธรรม�ชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความยั่งยืน





พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานของท้องถิ่น





พัฒนาและปรับปรุงระบบการผลิตน้ำประปาให้มีคุณภาพ สะอาด ปลอดภัย





ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา อนุรักษ์ศิลปะ ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น





การส่งเสริมและ พัฒนาอาชีพการ เกษตรของชุมชนให้มีคุณภาพให้แก่ประชาชน





ติดตั้ง ขยายเขตระบบไฟฟ้าสาธารณะ





ส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ





การเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย





ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและให้บริการที่ดีแก่ประชาชน





สงเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ คนจน และผู้ด้อยโอกาส





สนับสนุนให้มีระบบโทรคมนาคมที่ดี และสะดวกทั่วถึง





เสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนและการบริการสาธารณสุขอย่างมีคุณภาพ





การเพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันอาชญากรรม ยาเสพติด และลดอุบัติเหตุ





แบบ ยท.04





แบบ ยท.04





แบบ ยท.04





แบบ ยท.04





แบบ ยท.04





แบบ ยท.04





แบบ ยท.04





แบบ ยท.04





แบบ ยท.04





แบบ ยท.04





แบบ ยท.04





แบบ ยท.04





แบบ ยท.04





แบบ ยท.04





แบบ ยท.04





แบบ ยท.04





แบบ ยท.04





แบบ ยท.04





แบบรายงาน





แบบที่ 3/2


แบบประเมินความพอใจต่อผล �การดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น





แบบที่ 3/1


แบบประเมินผลการดำเนินงาน�ตามแผนยุทธศาสตร์





แบบที่ 2


แบบติดตามและประเมินผล


การดำเนินงานของ


องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


รายไตรมาส ( 3 เดือน )





แบบที่ 1


แบบช่วยกำกับการ�จัดทำแผนพัฒนา





แบบประเมินผลแผนฯ


(Output)





แบบติดตามแผนฯ


(Process)





แบบประเมินผลแผนฯ


(Input)





แบบที่ 3/3


แบบประเมินความพอใจต่อผล การดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์








