
  
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลดอนทราย 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
********************* 

                   เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวา   
ดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ  
และยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ตลอดจนสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
                  ขาพเจานายมานพ  ช่วยมณี ตําแหนง นายกเทศมนตรีตำบลดอนทราย กําหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ของเทศบาลตำบลดอนทราย ดังนี้  
                  1. ดานการสรรหา เทศบาลตำบลดอนทราย ดําเนินการวางแผนกําลังคน สรรหาคน ตาม
คุณลักษณะ มาตรฐานกําหนดตําแหนง และเลือกสรรบุคคลที่เปนคนดีคนเกง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจเทศบาล
ตำบลดอนทราย ดังนี้  
                    1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพื่อใชในการกําหนดโครงสรางและกรอบอัตรากําลังที่รองรับ 
ภารกิจของเทศบาลตำบลดอนทราย 
                    1.2 จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาข าราชการ และพนักงานจ าง ใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากําลังที่ลาออก หรือโอนยาย โดยมุงเนนใหมีอัตรากําลังวางไมเกินรอยละ 10 ของ
อัตรากําลังทั้งหมด  
                    1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตั้งเขารับราชการ หรือประกาศรับโอนยาย 
พนักงานสวนทองถิ่นมาดํารงตําแหนงที่วาง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น โดยการเผย
แพร โดยการประกาศผานบอรดประชาสัมพันธ และเว็บไซดของหนวยงาน พรอมทั้งประชาสัมพันธไปยังหนวยงาน 
ภายนอก เพ่ือการรับรูและเขาถึงกลมุเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ  
                     1.4 แตงตั ้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพื ่อใหการดําเนินงานสรรหาและ
เลือกสรรผูที่มีความรู ความสามารถ และเปนคนดี สอดคลองตามภารกิจของหนวยงาน 
                     1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ ้น ตองเปนไปดวย
ความเปนธรรม เสมอภาคและยุติธรรม เพ่ือใหไดบุคคลที่มีความรูความสามารถ เหมาะสมกับตําแหนง  
                  2. ดานการพัฒนา เทศบาลตำบลดอนทราย ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคคลเพื่อพัฒนาความรู 
ทักษะ และ สมรรถนะ แตละตําแหนงของพนักงานเทศบาล พนักงานครู ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ใหมีผล
การปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์ที ่สูง ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง โดยใชเครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนา
บุคลากร ไดอยางมีประสิทธิภาพ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
                     2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรระยะเวลา 3 ป และดําเนินการตามแผนฯ ใหสอดคลองตาม
ความจําเปน และความตองการในการพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน 
                     2.2 กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละตําแหนง  
                     2.3 สรางบทเรียนความรู เฉพาะดานตามสายงานใหอยู ในระบบงาน E-learning เพื ่อให
บุคลากรใชเปนแหลงเรียนรูไดตลอดเวลา  
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                     2.4 ดําเนินการประเมินพนักงานตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง ในความรู  ทักษะ           
และสมรรถนะ 
                     2.5 ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของพนักงาน ที่มีผลตอการพัฒนาบุคลากรทุกสวน
ราชการ  
                   3. ดานการธํารง รักษาไว และแรงจูงใจ เทศบาลตำบลดอนทราย มีการวางแผนกลยุทธ์ ดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทํางาน เชน แผนความกาวหนาในสายงานการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ บําเหน็จความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร สภาพแวดลอมใน
การทํางาน ความปลอดภัยในการทํางาน การมีสวนรวมในการเสนอแนวคิดการพัฒนาองคกร และการยกยอง 
ชมเชย เจาหนาที่ท่ีปฏิบัติงานดีเดน หรือสรางคุณประโยชนที่ดีตอองคกร และสาธารณชนเพ่ือเปนการสรางแรงจูง
ใจใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอองคกรตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  
                     3.1 ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทางความกาวหนาในสายงานตําแหนง ใหพนักงาน    
ทุกคนทุกตําแหนงทราบ 
                     3.2 ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถิ่น        
แหงชาติ ใหถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน  
                     3.3 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เปนธรรม เสมอภาค และสามารถ 
ตรวจสอบได  
                     3.4 จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปนธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได 
                      3.5 ดําเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหนาที่ราชการประจําปเพื่อยกยองชมเชย     
แกพนักงานดีเดน ดานการปฏิบัติงานและคุณประโยชนตอสาธารณชน  
                      3.6 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแกพนักงานในดานสภาพแวดลอมการทํางาน ดานความ 
ปลอดภัยในการทํางาน ดานการมีสวนรวมในการทํางาน  
                   4. ดานคุณธรรม จริยธรรม และวินัยขาราชการ เทศบาลตำบลดอนทราย มีกําหนดมาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรมดานการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีในการทํางาน เพื่อใช เปน   
แนวทางการปฏิบัติและประพฤติปฏิบัติตัวของพนักงานในองคกร ยึดถือนํามาใชในการปฏิบัติราชการตามแนว
ทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
                      4.1 แจงใหบุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่น และขอ 
บังคับของเทศบาลตำบลดอนทรายวาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถิ่น 
                      4.2 ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานใหแกผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทางระเบียบ และ 
กฎหมายที่เกี่ยวของ  
                      4.3 สงเสริมใหพนักงานใหปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสรางมาตรฐานวินัยคุณธรรมจริยธรรม 
และปองกันการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 ทั้งนี้ ใหงานบริหารงานบุคคลเทศบาลตำบล
ดอนทราย  ดําเนินการรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  
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 ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน (ภายในวันทําการสุดทายของเดือนเมษายน)  
 ครั้งที่ 2 รอบ 12 เดือน (ภายในวันทําการสุดทายของเดือนตุลาคม)  
 

                      จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ ณ วันที่   9  ตุลาคม  พ.ศ. 2566 
 
                                                  
                                                                          (นายมานพ  ช่วยมณี) 
                                                                   นายกเทศมนตรีตำบลดอนทราย    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


